ORIGINALE

EODRAL YIRS DY SETYT NG I ADNO
PROVINCIA DY CATANIARG

B DELIBERA DEL CONSITGLIO COMUNALE
N o :ﬁm @
U OGGETTO:  Esame ed approvazione Regolamento Polizia municipale.

L R tanng  MILLENOVECENTOROVANTASEX addl DODICE del mess Ol
STHCHNO, alle ore 17,00 in Settinglane nellas sala delle adunanze gi &
nito i1 Consiglic comunale, convocato con avvisti spediti nsi
sodi e termini 4di legge, in sessionse STRAODRDIRARIA =4 in PRIMA

ypvocazione.

S misultanc in carice i oseguentl consiglieri:
i} CAMPISAHDO Francesca 71 VARANO Tonino
21 MELINA Domenico 8} CIAMBRONE Francesoco
3} BORELLO Alessandro 9} BIRIARNI Angelo
4} TEODORG Silvana 1) CHIARAVALLOTI Giuseppe
%) LEOHE Antonic 11} CERAUDD DOmMenioo
3 ROCCA Virgilio 123 YIRGILLO Rosa

- ! assente il consigliere Ceraudo  Domenico, Camplsano
Francesca, Clambrong Francesco.
* 7Totale consiglieri presenti n® 9 su 12 comsiglieri in carica.

Partecipa alls seduta 11 Begretario signor: dott. Gluseppe
BIARNCO.

11 Presidente signor FELICETTA geom. Mario in gualitid 4i
sindaco dichiara aperta la seduta per aver constatato 11 numero
legale degli intervenutll.

11 Presgidente riferisce c¢he in attuazicone delle wigentl
normative i1 Comuns deve dotersi di un regolamento che discipline 11
servizico 4di polizis wmunicipale evidenziando che 1o stesso deve
assers disciplinato nel rispetto delle norme e del principl
stabiliti dallse legge O07/03/71%86 n. 65 e dalla legge regionale
1770471990 n. 245 :

Da  letiturs articolo per articole del regolamento predetio
predisposto dall'uiflicio di segreteria;

Bltimata la lettura invita 11 consiglico a deliberare in merito;

T CONSIGLIO COMUNALE

Sentita la relazione del 3indaco;

Udlita la lettura del Begolamento di polizias municipale

Viste il Regolamentoe di Polizia Urbanas;

Yista ia legge 07/03/71986 n. 55;

Vista la legge regionale n. 17/704/19%0 n. 24;

Sentito 11 parere favorevole del segretarioc comunale al sensi
della Jegge 142/90

Ad unanimitd di woti

DELIBERA
Approvare 11 regolamento di polizis sunicipale che sl allega al

presente atto per formarne parite integrante e sostanziale.



Del  ¢he i1 presente verbale, che wviene letto, approvatoc &

gottosoritte come seguel

B 11 SEGRETARIO COMUNALL
; ﬁfﬁ BYANCO-

-_ﬁFE&ICETTA_g&mm” Mario- ~Dott .

TV sobtogeritio Segretario comunale attesta che copia della
- presente deliberazicne € stata affissa all'Albo pretorio comunale
_3i3 gx@rnw ki s per la prescritta pubblicazione.

S A Stﬁﬁa spedita al Comitatc Reglonale di Controllo sugll Atti
) “Enti Locali, BSezione D£beuirata &i Catanzarc 1l glorno
' L con protocollo n’ _SSN0
© <x» la su estesa delibera in triplice copia al sensi & pey

‘g1i effetti degli articoli 26 e 27 della legge regichale

23.3.1984, n. 5.

comunicazione della predetta delibera, perché atto
preventive in relazione al
25-bis e 25-ter della legge
aggiunti con ltart. 7 della

Cla i w> golo
" pon  soggetto a controllo
combinato disposto degli artt.
regionale 27.12.1973, n. Lz-
legge regilonale 23.3.1%84, n 5,
1L SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giuseppe BILANCO
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COMITATO REGIOHALE DI CONIROLLO SUGLI ATTI DEGLI ENTI LOCALI
SRZIONE DECENTRATA DI CATANZARG
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REGOLAMERTO
DEL SERVIZIC
POLIZTA MUNICIPALE

COMUNT D! SETTINGIANG
FRovingia di (alanzaro)

«REGOLAMENTO PER L’ORGANIZZAZIONE
DEL SERVIZIO D1
POLIZIA MUNICIPALE»

Carrroro |
Principi Generali

Art. 1
(Oggetio del Regolamento

1l presente Regolamento disciplina le funzioni di Polizia
locale nel rispetto delle norme e dei principi stabiliti daila
Legge 7 marzo 1986 n. 65 ¢ dalla Legge Regionale 17 aprile
1990 n. 24, T

Art. 2
La Polizia Locale

Per Pespletamento delle funzioni di Polizia Locale & isti-
tuito il Servizio di Polizia Municipale.

La Polizia Locale é P'insieme delle attivita di Polizia che
vengono esercifate daghi Organi di Polizia Municipale nel-
Pambito del territorio comunale e che non siano riservate
dalla legge alla competenza delle Autoritd Statali.

Essa si identifica nell’attivitd diretta ad attuare le misure
amministrative preventive e repressive affinché dall’azione
dei soggetti giuridici privati ¢ pubblici non derivino danni
sociali alla comunitd ed alle Istituzioni.

Art. 3
Finalita, compiti ed ambito territoriale
della Polizia Municipale

L.a Polizia Municipale svolge le funzioni ed i compiti isti-
tuzionali previsti dalla vigente legislazione statale e regio-
nale, dall’art. 18 D.P.R. 24/7/1977, n. 616, dai regolamenti
generali ¢ locali ottemnperando, altresi, alle disposizioni am-
ministrative emanate dagli Enti e dalle Autoritd competenti.

L’ambito territoriale ordinario delle attivita di Polizia
Municipale ¢ quelio del Comune fatti salvi i casi indicati nei
successivi artf. 22 ¢ 23.

La Polizia Municipale entro i limiti territoriali del Co-
mune, provvede a:

a) vigilare sull'osservanza delle Leggi, dei Regolamenti,
delle Ordinanze e delle altre disposizioni emanate dallo
Stato, dalla Regione, dalla Provincia e dal Comune, con
particolare riguardo a quelle concernenti Ia Polizia Urbana
¢ Rurale, 'edilizia, il commercio fisso ¢ ambulante, i pub-
blici esercizi e attivitd ricettive, I'igiene e la sanitd pubblica,
Pattivita ittica e venatoria, la tutela ambientale;

b) svolgere i servizi di Polizia Stradale ai sensi degli artt.
136 e 137 del D.P.R. n. 393/19359 e successive modificazioni
¢ integrazioni, nonché del D. lLgl. 30/4/1992, n. 285 e




a4
d "_--Polzzm Giudxzmrm

fficlaia dl ?ohzm"

- Ths
Funzmm dr Poﬁzta Stracflee :

II personaie che svaige servizio dx Pohz:a Mummp&le, nel—
l’amblto territoriale dell’Ente di appartenenza ¢ nei limiti

delle proprie attribuzioni, esercita; aj sensi dell’art. 3 lettera . |
b del presente Regolamento, servizio di Polizia: Stradaie,_.

i conmstcnte in:

¥ a} preveﬁzmne e accertarnemo (h ﬂiecm n matena ch :

_ cmco!amene stmdale

“hE rﬂevazzom te.cmche relame ad mexdﬁntx stradah ai ﬁm. E :

gmdman % stat:snm

¢ predzspasmonc ed esecuizione dex semz: dlrettz aila S

regoiamentamone dei trafﬁco

d} servizi di scorta per Ia szmzza deHa cxrcolaz:omt

_.':l’amb;to territorialé delPEnte di appartenenza e nei limiti
1 delle proprié attribuzioni; esercita anche funzioni ausiliarie
‘| di Pubblica Sicurezza, rivestendo, a tal fine; la- quahﬁca di
i Agente di Pubblica Sicurezza. e
Cal suddetto personale, la qualifica di Agente di Pubblica

- quzsm

| ‘mon colposi, o rion essere stato sottoposto a thisure i pra«_._.
| vemzione; ot |

‘| precedente capoverso.

re mvxta dl edm:amam stradale ed altre at«-
nzwne, secondo le dlreﬁwe e le modalitd im-

'prepne attribuziond, con le forze di Polizia dello Stato,
- previg dzsposmone del Sindaco, quando ne venga fatta, per
'-.:spﬂmf“ iche: operamom motivata nchmsta daﬂle competentz

onale che voiga semz:o di Folma Mummpale, nel- ' autontﬁ

Polizia. (}mﬁmana assumende a taie ﬁne la quahta dl L
ente d&'Pﬂhn 'fﬂ.Gmdmana riferita agl Operaton, | rezea nel rispetto di eventuali intese

SE Smdaco :
_mdmana nfenta agh Istmtton :

B pcrsona}e ch Polma Municipale concorre, altresi, alle
aperazmm di SOCCOTS0 automoblhsnco ¢ stradale in genere,

Art. 6
Funzmm dx Pubblzca Szcurezza _

' Ii personaie che svo!ge servizio dr Polizia Mummpa}e nel-

1 Prefetio, prevm comumcaﬁdne del Si'ndaccr’ "bénférxsce '

Sicurezza, depo avere accertata il possessa dei. seguentx -

a} godimento. dei dmtn cmh e pohucx o

By non aver suinto condarme a pene detentive per dehtm

c:) non essere stato espulso dal!e Ferze Armate o dar.
Corpi militarmente organizzati o destituito dat pubbhcx Uf-
fici.. . e : o e

La quahf‘ ica di Agenze di Pubblica churezza vxene dz-

chiarata decaduta dal Prefetto ove; sentito if Smdaco, vénga
accertato il venir meno di aicano de: reqmsm mdzcan al

 Art. 7
g C’ol!aborazzone con Ie Forze di Polizia d‘z Srato

Gh appaﬂenentz al Semmo coﬂaburano nell’ambzto deiie:

Ne!i‘esercmo cieﬂe funz:om di Agente o Ufﬁcxale di P.G.
o di Agente di P.S. il personale appartenerite al Servizio,
messo. 4 d:spcmzmne del Smdaco d:pende operamamente

.....

?ff dette Autoritd ¢ i

Art. 8 .
Rappartz Estemz

“Tuite le richieste di 1nterv
petenti per materia sono iy
Polizia. Mnmmpala é. '

b vigﬂa' sul bnon' andameﬁ:d'der'séwiz’ie ed “adbua' i provve
F d;mentl 61 Pohzla prevxsn dalle leggl e dm regulamentx




SRR drpmdenza gerarchxca del: Servizio é: quekla statxzhta
o 'dall’art 2 dclia Eeggﬁ reglonﬁle n 24/90 :

: Art. 10
o Dmpemzmm genera.’zedz rmvzo _

sposizioni che disciplinano lo stato giuridico, il trattamento

‘economico. e le norine di accesso previsti dai contratti col-

R lettm di. Iavoro e dalla noymativa. di cui a]l’art 51 - 8°
. comma de}}.a chgen 142/1990 :

L 'CAPIISIOL&H' -
v Ordz‘nwnenta del Servizio .. ... .

-j ' Art H =
8 v Persanafe deﬂa Poizzza Mzmzcrpale

If personaie della I’ohzza Mumcxpa;te svaig;e, neﬂ’ambxto

- funzioni di istituto previste dalle vigenti disposizioni in ma-

_ '/ teria con particoldre’ riferimento-a quelle contenute nelia
. legee 7 marzo 1986 n. 65, nella legge regmnaie n. 24 del
B 14/4} 1990 e nel presente Regoiammw '

N Art 12. _
Ordinament‘o deI Servizia' -

Per I’esplctamento dex compm d: Istlmto i Servxzm di
| Polizia Municipale, tenuts conto delle” caratferistiche geo-
grafiche del territorio, & organizzato dall’ Amministrazione
Comunale, secondo critert di fundonalitd: economicitd ed
efficienza, avuto riguardo ai flussi della. pﬂpﬁiazxone: ed alla
- morfologia: del territorio, alle caratteristiche socio-econo-
. miche della comunita, nonché del rispetto delle norme ¢ dei
- .prineipi 1sp1raton che dxsmphnauo il decentramento ammi-

- mstrauve, cosi come: nsulta dalt’ aiiegato pmspetto sub A

CArt 13
Qual f' cfze

' zum: e segumn quahﬁche futmonah
' a) Operatore, . '
CArt 14

Dotazwne Orgamcd o

' clpale é Ia segucnte

a} Operaton 3‘3

_criteri indicati-dagli artt. 7 della Legge 65/86 € de}ia Iegge
: regmnale 24/90 N

S . Respomabt!e del Serwzzo

- dellimpiego tecnico-operativo:degli appartenentx al servizio

delia. Iegge regionale 24/90.

Al personale della I’olma Mumclpale si apphcano le d;— ' 'curan do I migliore utilizzazione ¢ l’effic ace. impiego delle

mento del semzxo

" de tertitorio di competenza,. i compiti, le attribuzioni ¢ le

'cxpale provveda altrESI L

Nell’ambxw dei Sﬁrvmo dz Pohz:ta Mumcxpaie sono xstx- :

"alln scopo dt mlghorare la funzxanahta e E’efﬁcx"__ :

“La datazxone orgamca dei Personale del]a Pehzza Mum- o

' Essa & soggetta a revisione permdzca in conformita ai

_srma e pe:r u]mno 11 pm anmanu d’eta

I Responsabﬂe del Servzzm, nspande al Smdaco o aH’As~ i
sessore suo delegato’ dell’addestramento; defla dzsczplma e

stesso ¢ determina le modalitd operative a norma: dell’art 2
: . mansioni inerenti alle f‘unmom d: }Ismuto

- Altresi sovrintende all‘e’secuiidiiéi_ dei servivi interni ed
esterm ed ha il comp}to dis '

a) curare I’aggmmamenw tecmco—profess naje
ponetm it Servmo, RN

b } dxsporre Iassegnazaone del. persona!e dxpenden
risorse umane ¢ strumentah

e} emanare du'ettwe g dlsposmom [ v;gﬂare: snll eéplgta-‘-.-'

é) pmvvedem a tum i serv:za d’lsmuto dmrm e notturm,
ordman € straordman con ie: madahta prev:ste dal succes~
sivo art 35 c

e) coordmare i semm e Ie operaz;om di P‘rotezmne Cmie
demandate dalle leggi ¢ regoiamanh ab Comune ed assegnatl
alla Pehzxa Mummpale, ' SR .

f} rappresemtare 1E Servmo {h Pohz:a Mumclpale nei fap- 3
porti interni ed esterni ed in occasione di funzwm € mamfe- _
staznom pubbhche : N

. Con rxferzmenio alla pecuhare attmta_deﬂa Po' zia Mumn; =

'— ad attmta dz studxo mcerca'_ed Eﬂborazlom :

] : pl' 0.:_.'
grammx, piani. e progem L

g} controlio ad aﬂa ve:r:f‘ ca de: risuitan mnsegumn R
Vattivita svolta : '

- allattuazione degl obu:ttm prefissi- seccndo iteri e
Ie normé dettate dallo statuto i nfenmento &E}’art 51 daiia
Legge 8/6/1990, n. 142, -

- g curare ¢ coordmare Ia corretta procedufa neIIa for-'
mazione degh atti amtmmstratm ﬁrmandene Ie relatwe pm— R

poste;

Igramm:, interventi, atti ¢ prowedxmenn che: nguafdanoié
mrco!anone stradaie teuuto conto delle eventuah ruposte

servizi eregan dall’Ente

'— mantem:re i rappem con i’Aumnta Gmdaz;aﬂa ¢ dx L
Pubblica Sicurezza, i Comandi d*Arma ¢ di Polizia ¢ gli -

_organismi di altri Enti coﬂegatj aI Servmo da necesmta ope— :

rative.

Raspens&bxie del Semo st et

" Regolamento, & il Vigile con la pity alta qu 1ﬁca funzzonale
_ed & paritd di qualifica con pin anzianitd nella stessa. eda

paritd di anzianitd secondo Vordine nells gr duatoria di -~
merito del concorso per Pacquisizione: deila quahﬁca mede- e

ats
Oyemtare

Gh Opcraton di Polzzxa Mumcxpaie esp!etano_ tutte”'e.:'




: Davom aii:resx assoivaw con cm_'a
- ufficio e di sermzzo ﬁel nspett@ ée > ]

-coflaborando |
- che il servizio.

F rmazwme Professmna!e

I} personale:

nmma deﬂ’axt 8 de}ia Leggc Reglonale 24/‘1&90

A -
dggwmamenm meessmmﬁe

L’aggmmamenm professzonale viene asszcurat" ] T
cameme allinterno del Servizio ‘mediante lezioni di' i

zione e riunioni & addestramento, dedicate alla’ conascenza- g :
di nuove. dlsposmem legislative, armi strauve e tecnzche

_ nei%e matene d1 Iavom dt nlevante 1mpcrtanza

Lo stesso cmnunque viene effetmatn m wnform:ta alfa

normativa che disciplina Ia materia pmwam dallart, 8 della |

Le:gge Regmna]t: 24}1990

L’aggmmm&nm professmnale viene persegmto altresi,
- ‘mediante I'organizzazione efo Ia partecapanone o sennnan
giamate dl studm & convegm S : :

11génza' idoveri di | ]
g@, det Regoiameﬂt: : namento pmf‘essmnaie, il personale & da considerarsi a tutt
' ' ' gh effem in servizio & saranno corrisposte le mdenmta di

1 missione in quanto spettant:

_' : 'twa come parfe integrante dell'istruzione professionale; nei

T eors ‘di formazione professionale alcune lezioni Sono appo-

. sitamente destmate alI aducazmne fisica e alIa d;fzsa perso-
nale

e .volonmna degli appartenenti al Servizio nelle ore libere dal
~’servizio ovungue venga esplicats, come riequilibrio psmoﬁ»
1|+ sico in considerazione della loro: particolare- esposmone a

= stress ea fatton mqumant; .

| cipio delia plena mobilita, ex art, 19 Legge 25/3/1983, n. 93.

Bt dellEnte.

:Servizio, ai servizi interni & addetto ~ di preferenza — perso-

- nicipale, possono essere trasferiti ed inquadrati in posti va-

‘| - tato del mutamento di mansioni per P'inidoneita fisica. In'tal
o} caso non saranno pil camsposte fe indennita di cui: all’art
kb 10 della Legga 65/86
e Ha-Polma Mmumpale dz nova assunzmner_.; e
AT ntare, nel periodo di prova, specifici corsi: | 7
'dx fammcne di hase organizzati dalla Scuola Regionale, a £ R S

' _Servxzm per i sniz fini ch collegamenta (. rapprescnt&nza

= stagionali o eccezionali; purche gsistano apposm piani o

Durante Ia frequenza dei corsi:di fermazmne e'dz: ERIor-

Art, 19 B
éztzwté Spartxva

L’Ammzmstrazmne Comunale cons:dera i’attmta spop

L’Aminismdne Comunale ggevola Tattivitd sportiva

Mabdu‘d

Aﬂ’znterno de} Semzm dl Pohzm Mumclpaie wge ﬁ:'prm—

La materia & regolata daiie disposmom v;getm aﬂ’mtemo

. G Art 2% _
Servm interni - Mutamenm i mansioni:.

: Fatte salvc, pnantanameﬂte, e es;genze funzmnah del -

nale anziano o dispensato dalf'impiego operativo esterno. In
ogni caso, ai servizi interni distituto e burocratici, & addetto
esclusivamente personale appartenente al Servizio. I dipen-
denti  riconosciuti fisicamente ihidonei in via permanente
alle svolgimento delle mansioni attribuite alla Polizia Mu-

canti di quahﬁca corrispondente. o inferiore negli uffici co-
munali, in conformitd alle dlspesmnm chie regolano Pisti-

Art. 22
mem ed Operazmm Esterne

Le m:ssaom dek Personaie deﬂa Pehzxa Mummpale esterne
ai temtonc comunale sc&no autonzzate o ;

a} dai Smdaeo ¢ nei casz d’urgenza éai Responsabﬁe del
b} dal Smdaco per soecnrm in-caso dt calamzta.e dts&st
& per rinforzare altri Corpi o Servizi in particolati Gccasiont

accordi fra e amministrazioni interessate. Di. cm va data-
preventiva comumcamone al Prefattm

og) dal Responsablle deI Servmo per len missioni a carats
- tere contingente ed urgente per prestare soccorso it pubbli
‘o privati infortuni: o calamita, fermo restando. Vobbligo
.. Responsabile di darne tempesmra comunicazione ai Smdaf:
oal Ptefetto . L




R

d) le operazioni esterne di-polizia, di iniziativa dei singoli
durante il servizio, sono ammesse esclusivamente in caso di

necessitd dovuto alla. flagranza daeli’xllecrto commesso nel
territorio dx appartemza : : .

13 personaie de]Ia Pohz:a; Mumczpaie in missione estema |

CONSEIva ie quahﬁche gund:che propne.

i} trattamenw economico dei personale mcancato dz com-

piere missioni esterne per collegamento e rappresemanza & a
ca,nco deH’Ente (h appartenenza :

Negh altn casi i rapport: ‘economici fra Fati 0 Autoritd’

_interessati sarannd definiti ncl ptam [ accnrci: dI cm aiia

precedente Iettera «b»

T a3
; Dmacehw(l'omanda

Gh appartenentl ai Servmo & Pohzm Mumc:paie non

| POSSONO essere autonzzatl a prestare servizio presso altri

Uffict o serviz del-Comune di “appatténenza o-di altri Enti
salvo. quanto dlsposto dau prccedenu artt 16 5" COMMmE. ¢
art. 28 EEN :

-+ Af sensi dell’art. 4, 2° comma delia izgge 65[86 inderoga
a quanto prev:sta nek prmdeme COMINGE, Per esigenze stret-

fe funzioni di Polizia Mumczpaie i distacchi ed i comandi
potranno essere autorizzati con delibera della G.M. e purché
ia dismphna rimanga quei!a deﬂ‘arganmamone di 3pparte—
nenza. .

L Ente beneficiario del Comando rimborserd al Comune
di appartenenza il trattamento economico spettante al per-
sonale comandato nonché e relative indenniti di missione
in quanto dovute ed i compensz per Peventnale ‘lavero
straordmana . o

Le applicazioni presso Ie seziont di PG: deiia Procura
della Repubblica, avvengono previa rzchxesta delE’A G con

, prowadmenta del Smdaw, SRy

. Carrrow i\?’
Ne}me d‘z campormmenm

Art.'24

_ La buona orgamzzazmne ed efﬁmenza deI Servizio si ba-
sano sul principio della disciplina, Ia quale i unpone al pcrso-

nale il costante e pieno.adempimento di-tutti i doveri ine-

renti. le proprie. mansioni ed attnbuzmm, Ia. stietta osser-
vanza delle Leggi, dei Regolamenti, delle direttive e degli
ordini ricevuti; nonché il rispetto della gerarchia e la scru-
polosa ottemperanza dei doveri d’ufficio.

- Nell'amministrare la. discipling il -Resp’onsabﬂe del Ser-
vizio deve proporsi finalita tali da trasmettere ai dipendenti
il senso-.del duvere, delia responsabihta della dxgmté ¢ ;)er-
sonalitd. -

~ Inoltre; temzto presmte che i dipendentt si trovano nella
necessitd di operare rapidamente e con picna fesponsabilitd;
il Responsabile del Servizio dovra tenére conto delle loro
attitudini, dell'anzianitd, dei loro stati d’animo, del cafat-
tere, dei precedenti di condotta e di servizio in relazione alle
particolari difficoltd delle mansioni loro affidate.. -

_tamente temporanee ¢ purché i compm assegnati nguardmo _

Dipendenza Gerarchica -

- i personale della Polizia Mumczpaie & obbhgaw ad osscr R _':':
vare ed. eseguire gh ordini:e I¢ direttive impartite da; supew'. R

rmn gerarchzcr nei: hmm éeﬁe stato gzuﬁdlm, w

Qualora rilevi che i’ordme ela d:rettwa zmpartm siang 5

viziati da illegittimita, ne dovra fare nmcstranza ai supc— S

riore che ha xmpamto l’ordme

Nel caso in cui Iﬁ dzsposmom vengane nnnovate per'
iscritto, it dxpende:nte ha il dovem di darvi eseciuzione: - '

Ove ail’csecuzmne deii’ordme si frappanessem dxfﬁcolta

- ed inconvenienti, e non fosse possibile riceve ilteriori diret-
- tive, il dipendente deve adeguarsi per superarle anche con

-proprie iniziative, evitando di arrecare, per quarxm passzbzie,
pregmdlzz al servmo PR o R

o Ii personalc non dc;vc comuﬂque esegmre'-i’crdme del su-

penore quaiora 1atta sia vietato daﬂa Iegge penale

La posmcne gerarch;ca des smgoh dlpendentx ¢ _f_:_i_eberm:-
Fanzianitd nella stessa ed a paritd di anzzamta daII’ordme'
della graduatoria di merito del concorso per I’acqms:zmne'
della quahﬁca medﬁsma & per u}tu}m eiall’eta

Aré. 2% _
Facol di rivolgersi ai superiori.
Istanze e Reclomi.

1] pcrsonale della Polizia Mumclpale puo m'oigm‘si ax suu

perfori nel rispetto della gcrarchla -

Tutte le istanze ¢ i reclamn merentx ﬁ se:rvfmo, devam :
egsére presentate per iscritto al Responsabﬁe del. Szmzm,
che, a sua volta, valuterd di provvedere in proprio o e
inoltrarli al Smdam o al Segretano Comunaie sy

1 superiori not possono ricusare di ncevc:re di contreﬁr—
mare, dopo avere espressé il loro parere. per iscritto, & di’
trasmettere & chi d; dovere ie 1stanze ¢ 1 reclamz dez dxpem-
derm .

Le msposte ai: reciam: 3 aﬂe 1stanze devama essere mn—
nicate per via geramhma RS

Istanze ¢ reclarm inerenti Ia sola sfera personaie ncm soao
sottopostx al nspetto dalla gerarcma. e e

: o Art. 27
Norme genemlz di camparmmemo

' Gli apparteventi al Servizio’ osservano le dzsposmmm deE

preaente Regolamento noncheé fe dispasmom contennte nel

Regolamento del Personale, svolgenéa i propri compiti neII_o

spirito delie finalitd perscgmte dax com;nt; 1st1tuz1mxah

I)urante i servizi svolli 1 m hmgo pubbhcu, 1’appartenante
al Servizio deve mantetiere o mntegno corretto ¢ un com-
portamento irreprensibile; operando con serso di Tesponsa-
bilita, it modo da nscuotere sempre ia sizma, it rxspetw e la

i dncxa dcﬁa coﬂethvxta

Egh deve: camspondere ‘atle nch:este dex cittadint i mterve»
nendo o indirizzandali’ secondc c:nten d: oppc«rttm:ta ed
equitd. o : R SO o




I)eve sempre salutare la persona che Ia mterpeﬂa o a cui

. per 'Operatore; il iumero i matricola.
: _bm; mvﬂe deve pnma quahf carsi es;—

o alle sue fun:iiom. Nen deve mtrattenetsz mutﬂme:me con i
'colteghx ed altre persone né in ﬁmh occupaz;om

“. bordo: di motociclx, di vmwiz ik persanale it servizio di

- séorta, il personaig impegnato in servizio di: regolamone ma-
" nuale del traffico ed cg,m qlxaivolta 1o stassa sm lmpﬁdlto da
_‘_necesszta i g emzm E

_ II sakuta'e uua pasztzva tesnmomanza d1 cortesza tra pari |
e '-rgrade, pan quahf ica ¢ verso il cittadino con cui il personale
. gfincontra per miotivi di ufﬁc:a éche gli nvnlge Ia parcia per' I O

: *chxedcte mformazwm e_chxanmcma

PresentazwnemSe 'mg_.__. RIS

II ?ersonale ; ohz:a Mume;pale ha i’ebbhgo d1 presem

' 'tarm in servizio ail’om stabilita, in perfetto ordine nella per-
sona ¢ con il. vestiario, Pequipaggiamento ed armamento
prescritti. E suo dovere informarsi ¢ controllare preventiva-
mente !’orano, il servizio da svolgere ¢ le: relaﬂve medahta,

_ secondo quanw prev:sto dai] art. 35,

Nal scrvm a earattere connnuatxvo con: cambw sul posm
it pcrsonaie che ha terminato il propric tarso non deve

allontanarsi fino a quando la continuitd dei servizi non sia |

assmurata dal!a presenza dek: persanaie che dive sosutuulo

Il Responsabﬂe det Servxzm deve pmwede:e che. 12 cambio’

sul ‘posto-avvenga al- pm preste e samunqu& al mass:mo-_ _ '

' entro sessanta mmutt

iq S
rario d: lavoro stab:hto 11 personale deve: redxgere appos:tu '

rapporto di servizio da consegnare al Responsabile del Ser- |

vizio, il quale, a sua volta; pmwectera ad éffettuare sintetica

annotazione sul libro del servizio, evidenziando. in- pamw
- lam i fatti anomah ' .

'. - avere parucclare cura delf’ dspetto cstemo e de}ia
.'-'_escluso l’usa dt ogm tlpn dr mcfmle chc alw i

”f = luoghz e circostanze che possono comunqgue infh rm reﬂ pre
S stigio ed ﬂ decom deil’mamxmstrazmne '

- 'munale

, servizio d’lstltuto, provvedimenti ‘ed operdzioni di qualsiasi

- zature, materiali e documenti affidatighi per. ragmm dr ser-
S .._wz:o o di cm venga comunque m possesso FRaRe :

' 'nspetto deile dxsposmam ncevute

. smarrimenti devoiio- essere: immediatamente; salve casi ¢

soARE 3 :
Servxzz mabzw emfe sk

Il Personaie deﬂa Pohzm Mumclpaie dnrame 11 semzxo
d’lsututo é tenuto ad mdossare I’umforme

II servizio pua S5Sere svoito in abtta civile; quando cio sia.
strettamente pecessario ¢ venga automzato cial indaco o
$UO deicgato =

Axt 32 .
Cum dell m:forme € delz'a persona

' I capl deﬂ’umferme vanne mdossam
- indicate nella «Tabélla Vestiano» che costitmsce allegato al
; presente Regalamentc ' :

'.---Fuon servizio: & fatto dmeto d: mdcossare Ia

vizZic.

- Ai sensi delfat. 15 della legge regioniale 24/90, la man
tenziong’ deli’umfonne é a ca;nco deIl’Amnnmsttamone Co

SRt . Art. 33
= Segreta d ’uﬂ“ icio e mervafezza

Tigorosa; osserv' i

a chi non ne abbia
segretz,( notizie relativi
vechmentn 3 operamcm--

debbano ritenersi segrefe, conicernenti Tattivitd dell’ufficio,

natura, & autorizzata dat Responsabile del Servizio, sentito
il Sindaco e secondo: prméure 'prethe dalla Legge 7
agosto 1990 T 24

Usa Cusmdw e-Camervazmne di Anm e
At:rezzazure & Dacumem: G

I} Pemnaie della ?ohma Mumc;pafe e respansabﬁe della
cnstodia e mnservaz:one di armi, muniziont, mézzi; attrez-

B pextanto tenuto ad osservare }a massnma d:hgeﬂza nel B

Eventuah dannegglamenn detemrament: s' _traz;om o

forza maggiore, segnalati per iscritto al Sindaco.



- Tl danneggismento ¢ distrizione ascrivibile a colpa grave -

da parte del censegnatano dara Iuago ai ;;rocedimenn pre~
vns’u per i casz 61 calpa grave i servizio. :

Ordme del gtorna odi Serwzw '

i personale della Pohz;a Mumcxpa}e fion pué essere im-
" piegato in compiti diversi da- quelli ‘attribuiti istituzional- |-

. mente dalla Legge Quadro 65/86, dalla legge regionale 24/

90, salvo i casi di cui agliartt. 16, 5* comma, art. 21 ed art. -
23 disciplinati dal presente Regolammto Il Responsabile |

del Servizio, ai sensi defl’art. 9 della legge 65/86, ¢ dell"art. 2

+ . della legge regionale 24/90, e dell’art. 15 del presente Régo-

. lamento, dispone ghi ordini di servizio. gxornai:ero indicando

.. per ciascun dipendente: turno e orario, posto di lavaw,
o modahté dl espietammm deI semzw : L

- Y turni :ch“servmo giomahcn avranno prewslom penedwa

S aEmeuo settimanale.. I tarni e gli orari di. servizio possono
essere variati- dal Responsabile per impreviste. e motivate _
. “esigenze di servizio, Gli addetti, per giustificate esigenze,
- possono scambiarsi il turnio di servizio, prevla antonzza

o zione def Responsab;le del Servizio.

Quesu possono contempiare dxsposxzxom partxco]an e

- programmi di lavoro, chie possonio essere assegnati sccanto
all’ordine ovvero essere stesi su foglia parte, affissi all’Albo
- o da consegnare al dipendente, ovvero, in caso di necessitd,
_ 1mpartm a.nche verba!mente

Gh crdxm d.l servizio dovranﬁo. di norma, p”i'evedei‘e la -

' rotazione: della turnazione dc}l’erano ch iavem del perso—
nale xmpzegate : .

Gh appartcnenh al Servwo hamm I’obbhgo di prendere
visione del'ordine di servizio ¢ devono essere tempestiva-
meme mformat; deﬂe eventuah variaz:om

ﬁss: dmronﬂ attcnersz alle’ modahf:a mdlcatje [ aIIe xstru-
- _zioni unpamte sia m hnea generaie sxa per 1} serv;z;o specx
Sfico .

CUL o Art 36
Gmrw & turni: di servizio

23 servzzm s svolge neli’amn daﬂ’mtera settxmana com-

‘prese le festivitd, per non meno di dochcn ore g;omhere
artm,nlatc i turm dx almena sez ore. ISR

Pcr gIz appartenentz aE Semzm 1’oran0 normale dl ser-
vizio & stabilito in 36 ore settimanali, siano esse compiute di
giorno o di notte, ¢ in giorni festivi e comnnque ucl nspetto
de:IIa nonnatwa contrattuale T

Per ore dx servizio si mtendono queﬂe unp:egam in servizi
attivi di’ vigilanza, nelle ¢ operazwm dz servmo € per 1‘1stru-
- gloneé pmfesszonale "

Quaudo necessita esccezmnah o pameo!an esigenze d1 ser- cp
vizio lo richiedono, il personale & teruto a'prestare la'sia |
opera anche per un orario superiore a quello indicato. In' - |
questi cdsi la prestazmne viene antonzzata con d:sposlzmm B

del Sindaco o suo delegato ¢ per esigenze straordindrie dal
* Responisabile del Servmo, merntre: per le ore eocedenti a
queele normali sard compensata: conte lavoro straordinario

o, d’intesa ‘conr il dipendente, compensato con nposo sast:- o}

tutwa o con part!coian adattamenmd: orario.:

An,:n T T
Rzpaso seitzmm!e Festmm mfrasettmma!: B

I riposi settimanali sono programmati a cura del Respon— .
sabile del Servizio contemperando, per quanto possibile, Ee

_ es:genze del persanaie con quelle def servmu

Qualora psr motm di &ervmo, 11 npose sctmmanale non

_ venga effetmatc-, & recuperato di nom entio. ES gxorm

GH appartenent: al Servizio che per motivi dx serv:zm non.

' abb;ano usufruito defla’ festivitd mt‘rascttzmanalc hapno di-

Titto ad una giornata compensativa di riposo, ol:m aIie in-
dennitd prevsst& dax contratt: coﬁcttm di !avore '

Art. 38
Congedo C)rdmarw

- pxana annuale deHe fene, dciic esrgenza del servmo e posm-"_
 bilmente delle richieste del personale, determina, annual-:
- mente, i tueni di congedo ordinario. Almeno un tumcx non’.

deve essere mfcnore & gzorm qumdm:

Dz norma 11 nUmEro. d: persona!e assente per fme non
deve superare Ia meta _deila forza: effettwa . ST

Per momvate € straordmane". ;genze th servizio _:i Smw_:' _ .
daco, su proposta del Respansahﬂe dei Scmzno '
spendare i tm‘m di fene, Ll A

Le ferie soao concesse dai Smdaco

:

Gli appartenenti al Servizio s6n0 teniti 2. comumcare at. -
Smdaco il proprio recap:to durante: e fcne o

Mabditazwne dez Serwzx

Quanda si venﬁcane sntnazmm dl straardman emers
genza dxchzarate tali da!l’amzmmstrazmne cemunal 'utt:_'

petenza che abbiano carattere 'ecce_z: malee di pron _u'mter-'-- :

vento, in conformita alle disposizioni che disciplinano tale - -

rstxtuto come premsto daﬂ’amrdo nazjonale di ¢ parte o

Per Ghsnito nguarda l’armamento si f‘a tinvio al Decrete:_'- '
dei ‘Ministero dell'Interio n. 145 del'd marzo 1987 «Norme

concemznu i’armamcnto degh apparbcnentx alia Pokzm Mu—__f_;. o




micipale ai quali & conferita la qualita di-Agente di Pubblica
Sicureeza» ed all’allegato. s_uh B-. d_ei-- présente Regolamento.

423

Le carattenst&che deﬂe un;fonm & dei dzstmtm di grado in

‘dotazione al personale della Polizia Municipale sono quelle _

' ; stablhte nsﬁ’a}lagato A Ila Iﬁgge regwnale 24,!‘90

Att 43

) Smdaco

Stmmnn Qpemtm

_ Le amvzta d: Pohzxa Mumclpale vengom dmmpegnate
- secondo le necessitd, con limipiego degli strumenti tecnicied. - [
= aperatm mdmduan r;eii’art Isi della !egge regwna!e: 24[99 SN R

P Per }*as@, Ia’ manutenmonc ¢la censewazmne i ess; sz fd '
- rinvio aﬂe dlsposzzwm_mntenme neflart. 34 del presente'_-_

uat dapphcabih

o Art. _45.
Vemoh in datazxone

1 vexcoh in dotazmm dcvsm essere adc}peran esciuswa~
. ‘mente dagh appartenenti al Servizic per ragioni operative e
per qtzanta aitm prevxstos nei presente Regeiamento

B Respausabﬂe c!ei Semzxo dxspone per Ea buona wnscr—
vaz:one, ‘Ta manutenzione e T usc ‘dei va:coh seccmda e nar~
mah procedure amm:mstratwe ' R b

_ “La formtura ciei carburame ¢ iubnﬁ it
daI Cemune S %

. siti fogli di marcia ¢ sui registri di macchina di ciascun

. veicolo, con Pindicazioni deli’orario ¢ del motivo dell’effet-

- tuato servizio, del prehevx d: carburante deﬂ’mncrano, deﬂa

fini di un efficace cpntr_ollo _deii’usg del _x_a_:;g_z;q di trasgq;m )

1 veicoli devono avere i colori stabiliti dalla lepge regio-
nale 24/90 per comé descritto nell'allegato sub D e devono
essere dotati di impianto’ supplementare di allarme del tipo
bitonale con altopariante mcorpmatc e d; sy.stema neetra- .
srmttente coilegato con it Comune . FRTR

__;formx é dzsnmzvz a’z gmda 'j' : :

: moio nei ccmccrsx mtetm & pnbbhez

’i‘exmm conm deﬂa mancanza di altri veicoli idonef in

-_dﬁtamons ak Comuﬂe, ‘pird essere autorizzato dal Sindaco,
“con ordine di servizio al. ‘Résponsabile del' Servizio, Iuso

degli- automezzi’ in dofazione alla Polizia Municipale per
Pespletamento di compiti da: par_ta di altri Uffici Comunali
mamnn aﬂe funzmm d’Isﬁtute '

. La dotamone attuale e costxtu:ta da Nt autcvemolo

_ Camam VI :
: Norme .speczaé‘: % aecessa

. Reqmsu‘z ci acces.s*a

" Per accedere aiie quahf’ che prewste daii’art 23 del pre— .

| sente Regolamento, oltre ai requisiti previsti dail’art. 5 della -
- Legge 65/86 ¢ dal mgoiamenta wncersnaie: dei Comune gl
-': _ mteressat; _ciwone essere in possessc:: d: S e,

chxca ed amtudm_aie per 1 '.':i§£3;~' :

C.m‘mw VII
meedmemz dtsc:plman - Encomi - Norme f' mdt

L M-.“?.._-
~ Encomi e'd Ek;gi

Gl appartenemz al Servme ehe i siano distinti per ati

'eccezzonah dx mema, dl abncgazxone e di coraggo possono

a) elogw scntto del Responsab:le del Semzzo

b } encomio semphce dei Smdaco, B

: e} em:omm soienne de:liberam dal @Qns:ghn Comunale

d} prc)posta dx una ncampensa ai valore’ mw!e da;' nlau

_ sciarsi da parte’ del Ministero. delI’Inteme per athi di partz- .

m}afe coraggxo e sprezze del pencoio

© Gl elog:, gli ericomi ¢ le proposte di ncompensa al 'vaiore_

- mvﬂe, comportanc la citazione neil’ordme del giomo e sono
regtstratt nelio sta;to dx semmo deil’mteressato'- AL

(}gm servizio compmtc deve essere amotato sugh appoﬂ-: R

i ncem}scxment! ch cui alle Jettere b } ¢ ) d ) c:ost:tmscono '

. Art 48
Sanzzom Dzscaplman

I.e sanmom dlscxplman e 1! relatzvo prooedunento senc

regaiatx dal Regolamento Organico del Personale ¢ secondo. - -

le-sorme previste perght implegati: civilt deHﬁ Stato ai sensi
deli’art 51, comma 9% della Legge 142/90: - : :




B Art. 49 S
Scorte d'Onore - Gonfalone del Comune

< Le scorte d'onore sono: ordinate di volta in volta, dal
- Responsabile del Servizio previa autorizzazione del Sindaco
erendono gh onori ai simboli ed alfe persone per i quali
-. sono stati comandati. .. S e

" Quando il Gonfalone del Comune viene utilizzato in pub-
. blico, la scorta & fornita dal Servizio di Polizia Municipale.

e ATL SO
e Patrocinio- legale.

" L’Ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove i

& penale nei confronti di un suo dipendente per fatti ed atti
- direttamente connessi all’espletamento del servizio e all’a-
- dempimento dei compiti d'ufficio, assumers a proprio ca-
. 1tico, a condizione che non sussista conflitto d'interesse, ogni
.-onere di difesa sin dail’apertura del procedimento, facendo
. assistere il dipendente da un legale di gradimento del mede-

S Nommefwali -

della Legge 142/90, del quaie & considerato allegato.

- Copia del presente Regolamento sard comunicato al Min-
sitero dell'Intersio per il tramite del Commissario del Go-
verno af sensi dellart, 11 della. Legge Quadro 65/86 e sara
inviato all’Assessorato Regionale agli Enti Locali per effetto
delfart. 6 della Legge regionale:24/90. . . ... -

ALLEGATé. A :

. A.'cjrdinamerzro_del Servizio di Polizia Municio&!é | ;ef.

. Amministrazione interna:

' — mantiene e cura § rapporti ¢ la corrispondenza con ghi
- altri Uffici Comunali, gli Enti e le Autorita;
[ corrisponde alle divérse richiesté & assolve le incom-
benze di carattere amministrative e tecnico;
— provvede _hii"ass_ég_':_igzi_bugf giornaliera dei servizi, alla
compilazione degli ofdini del giorno, delle- disposizioni di
servizie e-dé!-"c:’i[e_ﬁglaﬁo-de_lf_a 't_'_ug_t_ia'z'_iqnq'dei_parsgng_te; o
— gestisce fa cassa per la riscossione delle oblazions delle
violazioni amministrative e ne curg iz relativa contabilizza-
— gestisce la centrale operativas <
“— gestisce il sistema informatico;
- raccoglié i dati statistici inerenti Ia circolazione e quelli
riguardanti U'attivitd in generale; B O T

" assolve tutte le mansioni non espressamente attribuite

: _\feﬁﬁchi_l_’fapermr&_dgl’.prﬁﬁeﬁimcnto di responsabilita civile

o presente Re_gbiai:;cﬂaé_ _.Speciaie costituisce norma infe- -
" grativa_ del Regolamento previsto dall’art. 51 comma 1%

o= provvede alla distriﬁuziéné-, al personale 'ﬁipeﬁdeme
dei diversi settor, di stampati ¢ cancelleria. . o0 o

Polizia Giudiziaria:

. istruisce Je procedure. concernenti rapporti e denunce

per illeciti penali e provvede alla compilazione. degli atti
riguardanti la Polizia Giudiziaria; AR R

 — eseguc controlli di Polizia edilizia ¢ redige gf ati i

P.G. ed amministrativi relativi agl illeciti urbanistico-edilizi =

accertadi.. U

Polizig Amministrativa; :
- istruisce le pratiche per il filascio deile autorizzazioni .
di Polizia Amministrativa {ex art. I9DPR. n 616}*_1_977};_. S
— cura le procedure per Ia -deﬁﬁﬁong'degii- illeciti ame
ministrativi; S S ian T e T _

- raccogliec e tfasmé‘tte,"triméstraknente;‘ éllft}ﬁiizio Am~ L
ministrazione Interna, i dati statistici relativi allattivitd di 0
Polizia Amiministrativa, - P TIOTI A B B

Protezione Chvile: . _

— dispone, di concerto con V'Ufficio Amm_ini_strgé_iﬁ_ﬁé'_
Interna, i turni di reperibilits del persomiale; VT
~— cura Paggiornamento della’ banca datt e déﬂé'_i‘is}dr_sé '

annessi al Piano Comunale pér I Protezione Civile,

Mercati e annona - Servizi sul territorio’

— cura la vigilanza' giornaliera niej ercati ai_"'détfggﬁb_ &
all’ingrosso, giornalier ¢ settimanali; . . Y
— esegue, periodicamente, controlli aghi esercizi cornmer-
ciali e agh esercizi pubblici; . - .. . N AR

— persegue le violazioni alla disciplina del comem
alla genuinita dei prodotti;

— svolge a richiesta_ dell'Ufficio Amministrazione In:
terna attivitd informativa; e

.~ svolge attivitd di prevenzione & repressione delle vio- |

lazioni alla normativa ¢ ai regolamenti vigenti;

— esegue il controlio sul territorio dellemnpazmm di

suole pubblico;

~— rileva ¢ segnald eventuali irregolaritd o inconivenienti.
riscontrati nef servizi Comunali;~ o0 - P

— vigila sulla tutela ¢ Ia sicurezza del patrimonio Comu-
nale ¢ dei beni di particolare valore storico, Aftistico. & ar-:
chitettonico. SR R e

Viabilita e trafficor -

S ura l’csecuzibﬁé.dei-s'érvizi cétic:f:m_eﬁt_i ia regolazione:

‘del traffico ed i servizi di-viabilita nei posti fissi, predisposti

dall"Ufficio - Amminigtrazione  Interna, e nei. pressi delle )
scuole pubbliche; R R R




i occupa in generaie deiia csrcolazmne € coﬂabom S R i

B -een gix addem aKa segnalanca stradale, R

i curs, in partacolare, I& Gsservanza dcllc norme d1 cir- ER

' colazmne strada}e

LT e ctxral servm dx «pronto"" 'tawento» ed ospera-
B m appaggw 31 «"Vzgxh d"'Quamere» :

o ise dmpasm con appasx't er&ne; di servizio; di zone dek ter- '
s -.;'.ntono Comunale non comprese nel centm ab:tam, AR ERY

bhliche, .

1

Il presente a]iegam cosutmsoa ‘mera mdmazxone'

L :'gamzzamone dei -Corpi o ‘Servizi, in quanto ia'struttura" :
“Enite

. dovra essere organizzata ‘secondo Te reali | emgfmze deli
€ nei nspetto del!a iegaslazmne vzgente RS

e ' L Aumam B
Regakrmento C’amuna!e per la dz.sczplma deli armamenta
dei Servxzzo dz Pal.',zm Munmt,pafe L

Dzsposmom genera!r

ﬂ prcsentc rcgalamento dxsc:phna }’usa ele modahtﬁ del- =k
_E’armamanto per difesa pe;:sonale degli appartenent: al Ser- |
vizio- di Polizia- Municipale ai quali sia stata. conferita’ Ia_
qualiti: di P.8.; nonché il tipo ed il mumere. defle armi in - |
~.dotazione ¢ Faccesso-ai poligoni di tiro per l’addestramento :
C i ottemperanza del regolamento emanam can D M del. o

' :,4;3;2937 n. 145.

L '_ - carmi cemum da spamfd’ _eul aii’art 7deﬁa Legge }8/4/i5375 '
anche, | - -

 _ aI prefetm delIa Provmc;a, € di n— dx cui:

-'Pehzxa Mummpaiﬁ in possesso deﬂa quahta di Agente d1

' 1mpedxsce a persegue eccupazmm e mammlssmm di

. polizia sia demandata ‘alta Polizia Municipale dalld Legge'e

B esegue npe }ch sm:cnrsct m ccﬂabor&mon_e con U | :
calami ed1_-.f _

i da!ia competente autonta

ﬁrL 2 :
sz&-a’et’!e armi’in: datazwne

: -...L’atma in' datazmm ag}i addettx dx o a!l’art 1 é ' pi~
-smla semutomat:ca‘“ scntta nel catalogo nazionale: delle

n 10.

' _ anero delle armz m domzmne

"1l numero delle arnn, d;, cm aH’art 2, in datazxune ab
* Bervizio fissato con pmvved:mento del Smclaco, comumcato

a) e quxvaienn al ‘numero dexgh addettt al Corpe di

‘AL scnm deii’art 38 dei T U della _
Iegge di: P. '.", fe armi; acqmstatc per la’ dotazione degli ad- |
dctﬁ al Scrvm d: Foimz Mumcxpaie, al Comande Carabln

Servzz; svoln corz armz

Neﬂ’amhlto de! temtono dei Comune, tuttz i servizi ri-
: gtmrdanu Pattivita della polizia locale; urbana, di: polizia
_ ammxmstratxva e tutte le altre materie la cui funzione di

- dai Regolamenti, sono svolte dagli addetti al Corpo di Po-
lizia Mumgp&lc} n possessn deﬁa quahta di Agenti di P.S.

" Sone pure prestati con'arm: i serviz dx coﬂaborazmne?_
- conle fbme di Polizia delio’ Stato, previsti dall’art. 3 della
~Legge 7 marzo 1986, 1. 65, salva sia éwersamente d:spasto

Art 5 o
Asse,gnazmne deil amza.. .

tessenno_j personale: di 1 nmnasc:mento de!}’addeéto chi
tesso c tenuto a portare ccm & B

M odalzta. &'x parta deit arma

In- 'semz::o I*arma deve essere’ partata nc]la- fondl
-~ esterna alPuniformde, con caricatore pieno innestato ¢ senz
'_- coipo m canna, m cane arm&to & Ia snmra non: msmta b

o Per E’arma assegnata invia cennnuatwa & consenmo‘
_ perm “anche fuon. dal servizio nelPambito del territori

“munale ‘e nei casi previsti dalla Legge & dal presente Regc



nei casi in cui, ai sensi dell’art, 4 della: Legge 7 marzo. 1986,
165, I'addetto al Servizio di Polizia Municipale ¢ autoriz-
zato a perstare servizio in abiti borghesi.

quelle ricevute in dotazione e non possono essere alterate le
caranensnche delle stesse ¢ delle munizioni.

: sl Art. o
Serwzz di ea!iegamento e a‘: rappresentanza _

i servizi d: coilegamenm e di rappresentinza; esfplxcan
fuori del territorio delf Comune dagli addétti- al Servizio di
Polizia Municipale in possesso della qualita di Agenti di
P.8., sono svolti di massima senz’arma.

Il porto della stessa & consentito, agli addetti in possesso
della qualita di agente di P.S. cui arma & assegnata in via
continuativa, per mg@ungere dal proprio domicilio, i luogo
di servizio e viceversa.

Art. 8
Servxzt esplicati Jfuori dell'ambito territoriale
. _per soccorso o in supporto

1 servizi esplxcatx fuori deﬂ’ambzto territoriale del Comune
per'soccorso in caso di calamitd e di disastro o per riiifor-
zare altri Corpt o Servizi di Polizia Municipale, in partico-
fari occasioni stagionali o eccezionali, gono effetman senza
armi,

Tuttavia il Sindaco del comune nel cui territorio il ser-
vizio deve essere svo]to, pud richiedere nell’ambito degli
accordi intercorsi ai sensi dell'art. 4 delia Legge 7 marzo
1986, n. 65, che lo stesso sia svolto con armi. '

Il Sindaco: comunica al Prefetto della Provincia ed a

quello territoriaimente competente, per il luogo cui il ser-

. vizio esierno-sard prestato, nei casi previsti: dal presente

 articolo, il numero degli addetti autorizzati a prestare tale

servizio con-arini, il t:po di servizio prestato e la durata
*- presumibile della missione.

Art.. 9
. Doveﬂ dell’ a.ssegnatarm

L’addetw al Servizio dl Pﬂhzia Municipale al quaie Parma
é assegnata m via conunuatwa deve

a) fare tmmcdzata denuncm deli’anna ncevuta in dota-
ione, ai sensi dell'art. 38 del T.U1 della Legge di P, af
Pufficio legale'di PS {se questa manca, al Comandc de:
Carabinieri); :

b} verificare ai moniento deIIa consegna Ia mrnspom
denza dei dati identificativi dell’arma e ie condxzxom in ctu
1a stessa e le miunizioni sono assegnate i

c} custodire diligentemente F'arma nellintercsse della si-
curezza pubblica, e curarne Ia manutenzione e la.pulizia;.

d) segnalare immediatamente al Sindaco ogni inconve-
niente relativo al ﬁmzmnamento deﬂ’arma stessa e delie mn—
nizioni;

e} appixcare sempre ¢ dovunth !e misure ch sxcurezza
previste per il maneggio delle armi; ... Lt

St

lamento; ed in questo caso Parma & portata con le modalitd
di‘cui al comma precedente ed in modo: non visibile come

Non possono essere portati in servizio armi diverse da

f) mantenem I’addestramemg ncevuxa'parmpandc att

© vamerite alle esemtaz;zam di txro dicul al suceesswo art 17 i o

g) fare xmmediata denunc;a in caso. d1 smammmto o dx_._' ':'
furto dell'arma o di parti di essa e delle rnnmzmm, ai Ca-_ S
mando dei Carabinieri. : . :

IR
Custodia delle armi

Le armd non assegnate e quelie di riserva, prive di fondina
e delle munizioni; ¢ le munizioni stesse, in dotazione al Ser~
vizio di Polizia: Municipale sono custodite: in armadio ine-
tallico cordzzatd con: chiusura del tipo cassaforte, con ser-
ratura. di sicurezza o 2 combmamonc collacata neil’nfﬁczo '
del Smdaco -

Le funzmnz d1 cousegnatano dei]e armi'e deile mmam SR
sono ‘svolte di norma dal Responsabile del Servizio, in'caso

di sua assenza o impedimento, dal snh-wnsegnatand en-

tramb: nomipati con provvedxmento de! Smdaco

‘L autoritd di .S determma }e mxsum dl sicurezza neces L

sari¢ ai sensi dell’art. 20 della Legge 18 aprile 1975, n 110,
ed ha la facoltd di eseguire. gquande Jo ritenga. ‘necessario,
verifiche di controllo ¢ di prescrivere quelle misure cauteiauf .

che ritenga indispensabili per la tutelz dell’ordme .deB :
curezza ¢ della 1ncolum1ta pubbhca o

Art, _}i. :
- Annadi métallici "

Le cluavz dell‘amadlo metalhco dave sono cusmdxte le'
munizioni, 'arma di riserva ¢ le eventuali armi consegnate,
sono conservate dal Responsahﬂe o dal sub-conse atarie’
dm'ante le ore d1 se'rvmo che ne nspondom :

Fuon dail’orar:a ch servizio, dette chiavi so :
uelfa cassaforte del Servizio, in appos:to contenitore meta
lico con chiusura di sicurezza, le cui chiavi: scmo custodi
Dresso d1 sé, dal consegnatar;o stessa R

Copla di riserva di dette chiaw ¢ ccnservata a cura del
Sindaco o dell’Assessore delegato, in busta sigillata; contro- -
firmata dal Res;mnsabxle nella. cassaforte del Com
consegnatano delle armi é dotato di un regxstro digaticoe .
scarico delle armi e delle munizioni, fe cui pagine: nmnerate SR
sono preventivamente vistate dal Questore della’
movimenti di. prelev&mento € versamento dellai-

Servizio devono essere sostituite: ohbkgatemment Ogm tre’

anni; ed: oghi qualvolta présentarno ar
sottoposte: ad u'nmersmne cal gelo o
calore, . -




Le mumzmm sosmmte song usate net tird dx addestm-

CLe mzmmom i dotaztone at Semmo di- Pe}zzxa Munici-~
pale, cusmdttﬁ m:gh amad: metaiizcz sono soshtmte ogm
sette anni.’ S

: Le stesse suno usate per-' txn d: addestramenta e, _
© presentano anomahe versate aik’apposate servmo amﬁczen :
dell’csermto : TN .

. abbisno prestam sem'zm'

e e devano superare agm anna=-aimen0 U COTS0 di le zmm'-_ b

: 17;4;19% 0o

. A ta]e ﬁne 1} Smsiam prawede aﬁ’iscﬂmone i tut gh;:_

addetti ‘al Servizio in possesso della- qualita i Agente i
P.8.; al'tiro 4 segho nazionale, sezione. pmvmcmie i sens:

‘ del!"a.rt * c}aiia Legge 28;5/1981 n. 286

B facoita del: Smdaw o deﬂ’Assessme dcie:gam, supro- -
posta del Responsabile; di disporre Ja ripetizione eii’acide~'

stramento &l tiro fiel corso delPanno, per tutti ght addetti al |

Servmo o per quelh che svolgeno pamcoiaﬁ se

I prowe(innemts adettan ai sensi dei present .mcﬁa,:"

sono comunicati al Prefetto della Provincia. E facoltd deghi :
addetti al Servizio in pessessu della: quakia di‘Agente di |
P.S., cui Varwa & assegnata in via connnuatw , Tecarsi‘al . |

pohgone di tiro di cui al secondo corma; anche di psmpna}.'

iniziativa per l‘addestramento da sostenere in tafe casa k- '

propm spese. -

At Is
. Pofte d'armi perla ﬁeq&enm
det poizgam dz tzm a.segna

L’autonzzaznonﬁ a portare lae: armi i dotazmne fmo aI
pohgono di tiro; & rilasciata dal Questore della Provincia, ai

- Iam::e nominative degli acidem al Servizio in possesso del

“ T delta. Legge di P.S. approvato con: R.D. 18/6/1931;
| m 773 ed ogni altra disposizione vigente in materiz, . -

i Corpo di Pﬂim& de}In Stam, ' ;

senst: deHa Legge 18;‘6{19&9 0323 ed hala durata- ch sei
anni. ;

A tal ﬁne ﬁ Smciac& trasmette al predetto Questo'

Norme mtegr 2t ve_

Per quanto non espressamente previsto dal presente R
golamento, si applicano le riorme della Legge 7 marzo 1986,
n. 65, del M. 4 marzo 1987, n. 145, della Legge: 18/4/1975,
n: 110 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del

WL OB HENEE
ALLEGATS €

MESSA VESTTARIO TERBUNALE POLIZIA MURIUIRALR

Tipelogia 0.ta Durats
Dotazione invernais:

Pantaloni o gonna ? 4 anni
Berretto i 2 angl
Cravatta ? 2 anni
Cappotio 1 3 ami
Teperpeabile i 3 anni
cuanti in cotone biamco 1 anpe
Camicia bianca 7 1 oanno
Magllone Z 1 anmo
Glacca a vento i 2 annd
Searpe tips polacchino

stivale donmg pala i 1 anno



DOTAZIONE ESTIVA
Pantaloni 0 goiga
Camicia agzuria
Haglioneino Dlew
seollato g
Fonding per pisiola
in canaga

Grande Uniforme
Giubba bianca
Cordelling

fuanti pelie pianca paia

et

o
L

3

Aot

T

b

AT

Ao

artli

ANt

anni

BHRL

con fascia Jaterale biar
aliezza daghi archi dei:

numero di telefono ch ce
del servizio in caratten pic
mente. .

Analoga colorazione ¢ mum _
segni del citato allegato «By, scmo pre:'
ed | mezzi spac:ah :



