REGOLAMENTO PER LA DISPOSIZIONE IN MATERIA DI DISCIPLINA
DEL PERSONALE

TESTO APPROVATO DALLA GIUNTA COMUNALE CON DELIBERAZIONE N. 45 DEL 16.06.08



ART. 1
PRINCIPI NORMATIVI

1. Il presente disciplinare con i dovuti adattameelativi alla tipologia delllEnte ed in conforraitdell'art. 27 del
D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm. e ii. , appéaaorme disciplinari degli artt. da 23 a 27 deC®l.L. 94/97 del
Comparto Regioni EE.LL.; assume e fa proprie I@aizioni di diritto privato del codice civile ducagli artt. 2104,
2105, 2106 in materia di diligenza del prestataréadoro subordinato, obbligo di fedelta e sanzidisciplinari, in
conformita a quanto disposto dall'art. 2, commBalel D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

2. Inoltre, ai sensi dell'art.51 comma 2 del D.L33.marzo 2001 n.165 si applicano le disposizietiait.7 della legge
20 maggio 1970, n.300 e successive modificaziomntegdjrazioni in quanto compatibili.

3. Si recepiscono, altresi, le disposizioni delB&r del D.Lgs. n.165/2001 in materia di sanziorgciplinari e
responsabilita, fatto salvo quanto specificatamdefaito dagli articoli successivi.

4. Per la giurisdizione in materia di controvenrsfative ai rapporti di lavoro si osserva quantspdsto dall'art. 63 del
D.Lgs. n. 165/2001.

5. Vengono applicate, le disposizioni della leggen2arzo 2001 n. 97 recante norme sul rapporto rivaeglimento
penale e procedimento disciplinare .

6. Infine, si recepiscono, le clausole del CCN@ireria di procedure di conciliazione ed arbit@iteensi degliartt.55,
65, 66 del D.L.gs n.165/2001 nonché dell'art.4XZ:4e.c. del 23 gennaio 2001.

7. Resta ferma la disciplina vigente in materiaediponsabilita civile, amministrativa, penale etabile secondo le
disposizioni dettate dal vigente ordinamento gicad

ART. 2
SOGGETTI ED AREA DI APPLICAZIONE

I. Il presente disciplinare s'applica a tutti i eliglenti del'Ente appartenenti alla categorie A,B,@el nuovo
ordinamento professionale del personale, con rapmbrlavoro a tempo indeterminato, pieno o partetie a tempo
determinato dipendente dal Comune.

ART. 3
SETTORE COMPETENTE

1. La competenza per le contestazioni di addehiipgendenti, per listruttoria del procedimentsaplinare e per
lirrogazione della sanzione superiore al richiameobale e alla censura € demandata all'Ufficio ipgrocedimenti
disciplinari su richiesta dei Responsabili deglfitif o del Sindaco. Per i Responsabili degli Uffi@ demandata al
Segretario Generale.

2. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari € iaodinato nell’'Ufficio del Segretario Generale alatge sono attribuite le
relative funzioni .

ART. 4
CODICE DI COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE DELL'ENTE

l. In applicazione del Decreto del Ministero ddfanzione Pubblica del 28 novembre 2000 e s.m. ted &ll'atto della
stipula del contratto individuale di assunzioneoasegnato a ciascun dipendente il codice di corapmto dell'Ente,
che si riporta in allegato al presente disciplinaree costituisce parte integrante ed essenziale.

2. Sull'applicazione del codice di cui al preseaticolo vigilano i responsabili di ciascuna stoudt ai sensi dell'art.54
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ed il Segretariodiap.



ARTS5
PUBBLICITA

1. Il presente disciplinare - ai sensi dell' acomma I', della legge 20 maggio 1970, n. 300 -népse tenuto in visione
presso I' Ufficio di Segreteria Comunale, nonché oopia € affissa senza soluzione di continulté@liao Pretorio
affinché sia dai dipendenti conosciuto con tuttedeseguenze di legge.

ART. 6
GIURISDIZIONE

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funziatiegiudice del lavoro, tutte le controversie relatial rapporto di
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministaizdli cui all'art. 63 del D.Lgs. n.165/2001.

2. In particolare, il giudice di cui al I° comma,cémpetente per I'adozione di tutti i provvedimetitaccertamento,

costituzione o condanna richiesti dalla natura digtti tutelati.Oltre a tutti gli istituti ineremtallo svolgimento del

rapporto di lavoro sono incluse le controversigéné I'assunzione al lavoro, il conferimento ed&oca di incarichi

dirigenziali e la responsabilita dirigenziale, nbéaguelle inerenti le indennita di fine rapportomzinque determinate e
corrisposte.

3. Sono devolute al giudice ordinario, altresicémtroversie relative ai comportamenti antisindiadelle pubbliche
amministrazioni ai sensi dell'art. 28 della leg@er@aggio 1970 n.300 e successive modificazioninéelyrazioni e le
controversie promosse da organizzazioni sindacHi'ARAN o dalle pubbliche amministrazioni, relai alle
procedure di contrattazione collettiva di cui ail'd0 e ss. del D.Lgs n.165/2001.

4. Sono osservate le disposizioni formali dell'4®9 e ss. del c.p.c. in materia di controvergiividuali di lavoro.

5. Restando fermo il ricorso all'autorita giudimaordinaria, le parti possono concordare, in a#va, di deferire la
controversia ad un arbitro unico secondo quanteigiee dal CCNQ del 23 gennaio 2001 in materia dicedure di
conciliazione ed arbitrato..

ART. 7
DOVERI DEL DIPENDENTE DELL'ENTE

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire la Repubblica con impegnresponsabilita
e di rispettare i principi di buon andamento e imgita dell'attivita amministrativa, anteponentligispetto della
legge e l'interesse pubblico agli interessi pripatipri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeollinstaurazione di rapporti di fiducia e colla@none tra
I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto deffexsza di garantire la migliore qualita del semwjzl dipendente deve in
particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norelig@rkesente contratto, le disposizioni per I'esenee la disciplina
del lavoro impartite dalllAmministrazione ancheralazione alle norme vigenti in materia di sicueezz salute dei
lavoratori sui luoghi di lavoro;

b) rispettare i Regolamenti adottati dal Comunseaisi dell'art. 24 legge 7 agosto 1990 n. 241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesgosizioni in materia di
trasparenza e di accesso all'attivita amminis@apveviste dalla legge n.241/1990, e ss.mm. eaii,relgolamenti
attuativi della stessa vigenti nelll Amministraziamenché attuare le vigenti disposizioni dell' Amrstrézione in ordine
al DPR 445/2000 in tema di autocertificazione ewoentazione amministrazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle preseazs@on assentarsi dal
luogo di lavoro senza l'autorizzazione del Resabihs;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipioterpersonali e con gli utenti una condottafamata a principi di
correttezza ed astenersi da comportamenti lesi dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al seregiad attivita che ritardino il recupero psicaefisin periodo di
malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametetie proprie funzioni o mansioni che gli siangartite dai superiori.
Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegitfimiodipendente deve farne rimostranza a chi lo itn@artito,



dichiarandone le ragioni; se I'ordine € rinnovado iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. peatidente non deve,
comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia taetalla legge penale o costituisca illecito amsthaitivo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivithel personale sott'ordinato ove tale compito rienelle proprie
responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

k) non valersi di quanto € di proprieta del’Amrsinazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titomnmensi, regali o altre utilita in connessione danprestazione
lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni clgelaso l'accesso ai locali dell'amministrazione phate del
personale e non introdurre, salvo che non siandatebnte autorizzate, persone estranee all' Ammazisine stessa in
locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all'Amministrazione la propria resizie e, ove non coincidente, la dimora temporaneach® ogni
successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisdJ#itio competente, salvo comprovato impedimentoiraatrare nei
termini previsti la certificazione sanitaria;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewis ad attivita che possano coinvolgere dirett@me ' indirettamente
interessi finanziari o non finanziari propri.

ART. 8
SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei dowdisciplinati nell'art. 23 del CCNL 1994/97 danhmgo, secondo la
gravita dell'infrazione, previo procedimento didicigre, all'applicazione delle seguenti sanziosciilinari:

a) Rimprovero verbale;

b) Rimprovero scritto ( censura) ;

¢) Multa con importo non superiore a quattro oreettibuzione fino ad un massimo di dieci giorni;

d) Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione;

e) Licenziamento con preavviso;

f) Licenziamento senza preavviso;

2. Il Responsabile, salvo il caso del rimproveraobedée, non pud adottare alcun provvedimento disw@pé nei
confronti del dipendente, senza previa contestazgmnitta dell'addebito - da effettuarsi tempestigate ed in maniera
precisa e circostanziata- comungue non oltre 2fngda quando il soggetto € tenuto alla contestezi® venuto a
conoscenza del fatto - e senza averlo sentito adesa con l'eventuale assistenza di un procwaberero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cuisadey conferisce mandato.

3. La convocazione scritta per la difesa non pugeave prima che siano trascorsi cinque giorni fatigi dalla
contestazione del fatto che vi ha dato causa. @raisinutiimente 15 giorni dalla convocazione pardifesa del
dipendente, la sanzione viene applicata nei sustdsgsgiorni.

4. Nel caso in cui ai sensi dell'art. 55 comma #RleLgs. n.165/2001, la sanzione da comminare siandi sua
competenza il Responsabile , ai fini del commaegnala entro dieci giorni, all'Ufficio per i prodeeenti disciplinari,
ai sensi del comma 4 dell'art. 55 citato, i fatticastanziati da contestare al dipendente peruigine del
procedimento. In caso di mancata comunicazionetemhine predetto I'ufficio dara corso all'accertatbedella
responsabilita del soggetto tenuto alla comunicazio

5. Al dipendente o, su espressa delega al suosdifené consentito I'accesso a tutti gli atti tsbri riguardanti il
procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludergr@i20 giorni dalla data della contestazione ditd. Qualora non
sia stato portato a termine entro tale data, it@dimento si estingue.

7. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, sullbase degli accertamenti effettuati e delle giicstifioni addotte dal
dipendente, irroga la sanzione applicabile tralgugticate nell'ari. 9, nel rispetto dei princgcriteri di cui al comma
1 dello stesso art. 9, anche per le infrazioniudliat comma 7, lett. ¢). Quando il medesimo uffidgienga che non vi sia
luogo a procedere disciplinarmente dispone la cinaudel procedimento, dandone comunicazione alt@&sisato.

8. L'Ufficio, al fine di evitare interferenze esterche possano influenzarne le valutazioni decishza soluzione di
continuita rispetto alla trattazione orale del micnento sull'esito dello stesso, definendolo imatadhente.

9. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delleziam disciplinari decorsi due anni dalla loro dpakione.



10.1 provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahtavoratore dalle eventuali responsabilita dr@lgenere nelle
quali sia incorso.

ART. 9
CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proponalita delle sanzioni in relazione alla graviglla mancanza ed in
conformita di quanto previsto dall'art. 55 del DsLg. 165/2001 e ss. mm. e ii. , il tipo e I'endtlle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri getiera

a) Intenzionalita del comportamento, grado di rggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdgacanche della
prevedibilita dell'evento;

b) Rilevanza degli obblighi violati;

c) Responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) Grado di danno o di pericolo causato all'Engd, @enti o a terzi ovvero al disservizio deterativsi;

e) Sussistenza di circostanze aggravanti o attéinw@m particolare riguardo al comportamento deloratore, ai

precedenti disciplinari nell'ambito del biennio yisto dalla legge, al comportamento verso gli ufent

f) Al concorso nella mancanza di piu lavoratoractordo tra loro;

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb4e 6 , gia sanzionate nel biennio di riferimerdmporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstBamebito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotagion unica azione od omissione o0 con piu andndmissioni
tra loro collegate ed accertare con un unico prioeeicto, € applicabile la sanzione prevista per damecanza piu grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanziodiversa gravita.

4. La sanzione disciplinare del minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impgari a quattro
ore di retribuzione si applica, graduando I'erdiédle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahema 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henit tema di assenze per malattia, nonché deltodalavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri dipendenti o nei confratei pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegneliia cura dei locali e dei beni mobili o strurtienlui affidati o sui
quali, in relazione alle sue responsabilita, deddetare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preasiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro avan ne sia derivato
danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutele del patrimonio dellEnte, nel rigpatt quanto previsto
dall'art. 6 della legge n. 300/70;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell'assolvimento dei congsisiegnati; L'importo
delle ritenute per multa sara introitato dal bifardell’Ente e destinato ad attivita sociali ades dei dipendenti;

5. La sanzione disciplinare della sospensione eializo con privazione della retribuzione fino ad massimo di 10
giorni si applica graduando I'entita della saneionrelazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atibiano comportato I'applicazione del massimia aellta;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgji o arbitrario abbandono dello stesso, in taditési I'entita della
sanzione e determinata in relazione alla durattadsénza o dell'abbandono del servizio, al disgerdeterminatosi,
alla gravita della violazione dei doveri del dipentk, agli eventuali danni causati all'Ente, aggnti o terzi;

d) ingiustificato ritardo non superiore a 10 giomirasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupggsico-fisico durante lo stato di malattia o domtunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigtiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriceunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipdenti o degli
utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro anche coentio di terzi;

i) manifestazione ingiuriose nei confronti dell'Bnsalvo che siano espressione della liberta diipem ai sensi dell'art.
1 della L. 300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazioni di obblighi di comportamento non riopresi specificatamente nelle lettere precedenticuiasia

comungue derivato disservizio ovvero danno o p&rial' Ente, agli utenti o terzi.

[) sistematici e reiteratti atti 0 comportamentgeggsivi ostili e denigratori che assumono formeialenza morale o di

persecuzione psicologica nei confronti di un attigendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione éalizo con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un
massimo di sei mesi si applica per:



a) recidiva nel biennio per le mancanze previste pelroa precedente quando sia stata comminata léoeanz
massima oppure quando le mancanze previste al cdhpresentino caratteri di particolare gravita;

b) Assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizém pn numero di giorni superiore a quello indicattia lettera
c¢) del comma 5 e fino ad un massimo di quindici;

c) occultamento, da parte del responsabile della disstalel controllo o della vigilanza, di fatti eradstanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distrazianeottrazione di somme o beni di pertinenza de#¢Eo ad
essa affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti calpo dolosi che dimostrino grave incapacita ad giera
adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio attraverso sistematici e reiterati atttoenportamenti aggressivi ostili e denigratori dinfie di
violenza morale o di persecuzione psicologica weifronti di un altro dipendente al fine di procwlamun
danno in ambito lavorativo o addirittura di esclddelal contesto lavorativo;

f)  atti, comportamenti 0 molestie anche di caratsessuale di particolare gravita che siano lesillaaignita
della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistedirilevamento elettronici della presenza e dedlf®m o
manomissione dei fogli di presenza o delle risadéaanche cartacee degli stessi. Tale sanzionep$cap
anche nei confronti di chi avalli, aiuti o0 permé#ii atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita, con vie di fatimgli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato damawegall’'Ente o a terzi;

Nella sospensione dal servizio prevista dal presentma il dipendente & privato della retribuzifine al decimo
giorno mentre a decorrere dall'undicesimo vieneaisposta allo stesso una indennita pari al 50%adetribuzione
indicata all'articolo 52 comma 2 lettera b) (retrdione base mensile del CCNL del 14.9.2000 nondingsgegni del
nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di sasgiene non €&, in ogni caso, computabile ai fini'detianita di
servizio;

7. La sanzione disciplinare del licenziamento @eavviso si applica:

a) recidiva plurima almeno tre volte nell'anno eefthancanze previste ai commi 5 e 6 anche se disdiveatura o
recidiva nel biennio in una mancanza tra quelevigte nei medesimi commi che abbia comportatgliapzione della
sanzione massima di sei mesi di sospensione datigee dalla retribuzione fatto salvo quanto pstwial successivo
comma 8 lettera a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6 kth c)

C) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall’Ente per riconosciute e motivate esigenizgedvizio nel rispetto
delle vigenti procedure adottate nel rispetto edelli di relazioni sindacale previste in relazoalla tipologia di
mobilita attivata;:

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsdall’Ente quando l'assenza arbitraria ed isiificata si sia
protratta per un periodo superiore a quindici gicQualora il dipendente riprenda servizio, si &m@pla sanzione di cui
al comma sei;

e) Continuita nel biennio dei comportamenti riléatestanti il perdurare di una situazione di ffisiente rendimento
o fatti dolosi o colposi che dimostrino grave ingajpa ad adempiere adeguatamente agli obblighargizo;

f) recidiva nel biennio anche nei confronti di pera diversa, di sistematici e reiterati atti e contgmenti aggressivi
ostili e denigratori e di forme di violenza moraledi persecuzione psicologica nei confronti di wfiega al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o addiria di escluderlo dal contesto lavorativo ;

g) recidiva nel biennio, di atti, comportamenti olestie anche di carattere sessuale che siano t&sia dignita della
persona;

h) condanna passata in giudicato per un delittoo@dmmesso fuori dal servizio e non attinente éndiietta al rapporto
di lavoro non ne consenta la prosecuzione perdapacifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedentyrdvita tale
secondo i criteri di cui al comma uno da non cotieeta prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all'attivita @inaria dell’ente di appartenenza e comunque &lc@mportare gravi
ritardi ed inadempienze nell'’erogazione dei seragli utenti;

8. La sanzione disciplinare del procedimento s@meavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio negli ambienti di lavatiovie di fatto contro dipendenti o terzi ancher pnotivi
non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediaatprbduzione di documenti falsi e comunque comzine
fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del catdraindividuale di lavoro sia avvenuta a seguito di
presentazione di documenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell'art. 1 comma 1 lete a) e b) limitatamente all'art.316 del codicegle
c) ed e) della legge 18.1.1992 n.16; per il pergodagli enti locali il riferimento & ai delitti pvisti
dagli articoli 58 comma 1 lettere a) e b) limitatarte all’articolo 316 del codice penale letteralx)
ed e) e 59 comma 1 lettera a) limitatamente aitdegia indicati nell’articolo 58 comma 1 letteeg
ed all'art. 316 del Codice Penale lettere b) eaet)lLgs. n. 267/2000;



2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. peridelitti previsti dall'art. 3 comma 1 dellagglge 27.3.2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessegua l'interdizione perpetua dai pubblici uffic

e) condanna passata in giudicato per un delitto corsoimsservizio o fuori servizio che pur non attesh@im via
diretta al rapporto di lavoro no ne consenta neammiovvisoriamente la prosecuzione per la sua Bp&ci
gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricommiespecificatamente nelle lettere precedenti anuéie
confronti di terzi di gravita tale in relazione aiteri di cui al comma 1 da non consentire la poogione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestato peérccolto in flagranza a commettere reati di peoulat
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidal GIP ;

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdedhia 8 sono comunque sanzionate secondo ii diteui al
comma 1 facendosi riferimento quanto all'individieee dei fatti sanzionabili agli obblighi dei laaori di cui all’art.
23 quanto al tipo ed alla misura delle sanziomiraicipi desumibili dai commi precedenti;

10) al codice disciplinare di cui al presente atbadeve essere data la massima pubblicita medéfigsione in luogo
accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di plitita € tassativa e non pud essere sostituiia adtre.

11) in sede di prima applicazione del CCNL ddll4.2008 il codice disciplinare deve essere obtdigmmente affisso
in ogni posto di lavoro in luogo accessibile aitutlipendenti entro 15 giorni dalla data di stgmibne del presente
contratto e si applica dal 15° giorno successigoalo dell'affissione.

12) per le infrazioni disciplinare, comunque comseesel periodo antecedente alla data di efficaeiacddice
disciplinare di cui al comma 11 si applicano lezani previste dall’art. 25 (codice disciplinarel @7.1995 come
modificato dall’art. 25.1.2004)

13) dalla data di sottoscrizione definitiva del QCHell’11.4.2008 sono disapplicate le disposizidall'art. 25 come
sostituito dall’art. 25 del CCNL del 22.1.2004;

Art. 10
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fattediti di rilevanza penale I'ente inizia il procedinto disciplinare ed
inoltra la denuncia penale. Il procedimento disogule rimane sospeso fino alla sentenza definifatta salva I'ipotesi
in cui il dipendente venga arrestato perché cdlioflagranza, a commettere reati di peculato o uesione o
corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudps le indagini preliminari. Sulla base della vakibne derivante
dall’'esito del procedimento disciplinare si appliassanzione di cui all’art.3, comma 8, lett.g).adaga sospensione &
disposta anche nel caso in cui I'obbligo della def penale emerga nel corso del procedimentopdiisare gia
awviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quaritente venga a conoscenza dell’esistenza di aogulimento penale
a carico del dipendente per i medesimi fatti oggédttprocedimento disciplinare, questo € sospesw dila sentenza
definitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza deidh#ipossono dare luogo a sanzione disciplinae aaskeguito della
sentenza definitiva di condanna, il procedimentaveiato nei termini previsti dall’art.24, comma @l CCNL del
6.7.1995, come sostituito dall'art.24, comma 1, .let del CCNL del 22.1.2004.

4. Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2llaléegge n. 97 del 2001, il procedimento discigli® sospeso ai sensi
del presente articolo € riattivato entro 180 giadai quando I'ente ha avuto notizia della senterefmitiva e si
conclude entro 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4]laldegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinarecedentemente
sospeso € riattivato entro 90 giorni da quandotd’elma avuto comunicazione della sentenza definigvdeve
concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sativazione.

6. L’applicazione della sanzione prevista dallZcodice disciplinare), come conseguenza dellel@one penali citate
nei commi 7, lett. h) e 8, lett. c) ed e), non heattere automatico essendo correlata all’'espetorésl procedimento
disciplinare, salvo quanto previsto dall’art.5, ecoen 2, della legge n. 97 del 2001 e dall'art. 28 ctadice penale
relativamente alla applicazione della pena accisdeil’interdizione perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggmie si applica quanto previsto dall’'art. 653 . @ I'ente dispone la
chiusura del procedimento disciplinare sospeso,dai@ comunicazione all'interessato. Ove nel prouoedio
disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fagtietto del giudizio penale per i quali vi siatatassoluzione, siano
state contestate altre violazioni, oppure qualdaasbluzione sia motivata “perché il fatto non @agce illecito
penale”, non escludendo quindi la rilevanza esearsente disciplinare del fatto ascritto, il proegednto medesimo
riprende per dette infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto narssiste, ovvero perché l'imputato non lo ha commessapplica
qguanto previsto dall'art.653 c.p.p. Ove nel prooeshito disciplinare sospeso, al dipendente, oltrfattioggetto del



giudizio penale per i quali vi sia stata assolugiosiano state contestate altre violazioni oppwalaga il

proscioglimento sia motivato “perché il fatto nasstituisce reato” non escludendo quindi la rilexapsclusivamente
disciplinare del fatto ascritto, il procedimentodasimo riprende per dette infrazioni.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannaatepplicazione I'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art. @dice disciplinare), comma 7, lett. h) e commde®, c) ed e) e
successivamente assolto a seguito di revisiongmelesso ha diritto, dalla data della sentenzassiolazione, alla
riammissione in servizio nella medesima sede oltim &u sua richiesta, anche in soprannumero, neEdkizione

economica acquisita nella categoria di appartenafizgto del licenziamento ovvero in quella copandente alla
qualifica funzionale posseduta alla medesima datarslo il pregresso ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma iL@ipendente ha diritto a tutti gli assegni cheesdero stati
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendmto anche dell'eventuale periodo di sospensiortecadente,
escluse le indennita comunque legate alla preseanzservizio, agli incarichi ovvero alla prestaziode lavoro

straordinario. In caso di premorienza, gli stessnpensi spettano al coniuge o il convivente superstai figli.

12. La presente disciplina trova applicazione dddlta di sottoscrizione definitiva del CCNL, coferimento ai fatti ed
ai comportamenti intervenuti successivamente akissa. Dalla medesima data sono disapplicate |gosligoni

dell'art.25, commi 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995ueke dell’'art.26 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 11
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattdella liberta personale & sospeso d'ufficio datvizio con
privazione della retribuzione per la durata detids di detenzione o comunque dello stato resiittiella liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servinipgeazione della retribuzione anche nel casaiinvenga sottoposto
a procedimento penale che non comporti la restrizidella liberta personale quando sia stato riovéagiudizio per
fatti direttamente attinenti al rapporto di lavosocomunque tali da comportare, se accertati, llappione della
sanzione disciplinare del licenziamento ai senliadie 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (liceamento con e senza
preawviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione dellgetta personale, di cui al comma 1, pud prolungamehe
successivamente il periodo di sospensione del dgm@e, fino alla sentenza definitiva, alle medesgoedizioni del
comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btibo di sospensione del lavoratore in presenzecdsi gia previsti
dagli artt.58, comma 1, lett. a), b), limitatamealiéart. 316 del codice penale, lett. ¢), d) edeeh9, comma 1, lett. a),
limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. & mma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice peni, b) e c) del D.Lgs.n.
267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma della legge n. 97 del 2001, trova applicazicmalikciplina ivi
stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intergarcondanna anche non definitiva, ancorché siaessacla sospensione
condizionale della pena, trova applicazione I'drtcomma 1, della citata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applizanto previsto dall'art. 4 in tema di rapport fprocedimento
disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensipdesente articolo sono corrisposti un’indennitai par50% della
retribuzione base mensile di cui all'art. 52, comPpdett. b) del CCNL del 14.9.2000, la retribuzoimdividuale di
anzianita ove acquisita e gli assegni del nucleviliare, con esclusione di ogni compenso accesseomunque
denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziomié groscioglimento, pronunciata con la formulafétto non sussiste”,
“non costituisce illecito penale” o “Iimputato nolo ha commesso”, quanto corrisposto, durante fioge di
sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentarra conguagliato con quanto dovuto al laveoeatse fosse
rimasto in servizio, escluse le indennita o compeosiunque collegati alla presenza in servizioi iaghrichi ovvero a
prestazioni di carattere straordinario. Ove il pdimento disciplinare riprenda per altre infrazjaaisensi dell’'art.4,
comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovra tenato delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del prtedimento disciplinare a seguito di condanna perale questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziameaitalipendente precedentemente sospeso viene agliiego
guanto dovuto se fosse stato in servizio, esckisedennita o compensi comunque collegati allagmzs in servizio,
agli incarichi ovvero a prestazioni di caratteraatdinario; dal conguaglio sono esclusi i periddsospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguigd giudizio disciplinare riattivato a seguito deti@ndanna penale.
10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedaki® a causa di procedimento penale, la stesssetva efficacia,
se non revocata, per un periodo di tempo comunquesaperiore a cinque anni. Decorso tale termmspbpensione
cautelare dal servizio, dipendente dal procedimeetuale, & revocata ed il dipendente & riammesseriizio, salvo
casi in cui, per reati che comportano l'applicaeiotielle sanzioni previste ai commi 7 ed 8 dellBarfcodice
disciplinare), I'ente ritenga che la permanenzaervizio del dipendente provochi un pregiudizi@aaltedibilita dello
stesso a causa del discredito che da tale permapetrzbbe derivargli da parte dei cittadini e@mmanque, per ragioni
di opportunita e operativita dell'ente stesso.dhdaso, pud essere disposta, per i suddetti mdaivsospensione dal



servizio, che sara sottoposta a revisione con zadeiennale. Il procedimento disciplinare rimar@nanque, SOspeso
sino all’esito del procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna gavanche la pena accessoria della interdizionpdaemea dai
pubblici uffici, I'Ufficio competente per i proceaiienti disciplinari dell’ente sospende il lavorat@er la durata della
stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione ddH#a di sottoscrizione definitiva del CCNL. Dalteedesima data
sono disapplicate le disposizioni dell’art. 27 d&CNL del 6.7.1995, come sostituito dall'art. 27 d&CNL del
22.1.2004.

ART. 12
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il Dirigente, laddove riscontri la necessitaedipletare accertamenti su fatti addebitati al dipete a titolo di
infrazione disciplinare punibili con la sanziondlalesospensione dal servizio e dalla retribuzigme) disporre, nel
corso del procedimento disciplinare, l'allontanatoeatal lavoro per un periodo di tempo non super@teenta giorni,
con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si concluta la sanzione disciplinare della sospensionesdatizio con
privazione della retribuzione,il periodo dell'altanamento cautelativo deve essere computato reizicne, ferma
restando la privazione della retribuzione limitagdi effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatiescluso quello computato come sospensione alglz®, €
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

ART. 13
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENAL E

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattdella liberta personale € sospeso d'Ufficio slalvizio con
privazione della retribuzione per la durata detids di detenzione o comunque dello stato resiittiella liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servinipgeazione della retribuzione anche nel casaiinvenga sottoposto
a procedimento penale che non comporti la restrizidella liberta personale quando sia stato riovéagiudizio per
fatti direttamente attinenti al rapporto di lavobocomunque tali da comportare, se accertati, feggibne della
sanzione disciplinare del licenziamento ai senifadiécolo 9 commi 6 e7 .

3. Il Dirigente, cessato lo stato di restriziondladdiberta personale di cui al comma 1, puo prgkme anche
successivamente il periodo di sospensione del dgrgn, fino alla sentenza definitiva, alle medestmedizioni di cui
al comma 2.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione nei casievipti dall'art.15, commi 12,3, e 4 della
legge n. 55/90, come sostituito dall'articolo Imeaa 1, della legge 18.01.1992 n.16.

5. Nei casi previsti dai commi precedenti si appligianto previsto in tema di rapporti tra proceditoalisciplinare e
procedimento penale dall'art.9 commi 8 e 9.

6. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensipdesente articolo sono corrisposti un'indennita b0 per cento
della retribuzione fissa mensile e gli assegni mietleo familiare, con reclusione di ogni compenseceasorio,
comunque denominato, anche se pensionabile.

7. In caso di sentenza definitiva di assoluzionascioglimento con formula piena, quanto corr&gpmel periodo di
sospensione cautelare a titolo di assegno alimenterra conguagliato con quanto dovuto al lavoeate fosse
rimasto in servizio;

8. Quando vi sia stata sospensione cautelare detisea causa di procedimento penale, la stessaetwa efficacia, se
non revocata, per un periodo di tempo comunque superiore a cinque anni. Decorso tale termine $pesasione
cautelare é revocata di diritto e il dipendentenrizesso in servizio. Il procedimento disciplinanmane, comunque,
sospeso, sino all'esito del procedimento penale.

9. Per gravi motivi, il potere di sospensione puSegee facoltativamente esercitato oltre il quingierdi cui alla
sospensione connessa con giudizio penale.

ART. 14
TRASFERIMENTO A SEGUITO DI RINVIO A GIUDIZIO

1. Fatta salva I'applicazione della sospensionsal&izio in conformita a quanto disposto dagli.d®, 11, quando nei
confronti di un dipendente dell'Ente € dispostgiiidizio per alcuni dei delitti previsti dagli aB14, 1 ° comma, 317,
318, 319, 319-ter e 320 del codice penale e delBadella legge 9 dicembre 1941 n. 1383, 'Amntiadone pud
procedere ai sensi dell'art.3 legge n. 97 del 22001 al suo trasferimento presso un ufficiedie da quello in cui
prestava servizio al momento del fatto, con atzite di funzioni corrispondenti, per inquadrament@nsioni e
prospettive di carriera, a quelle svolte in precede



2. L'amministrazione tenendo conto della proprigaoizzazione pud procedere al trasferimento di,sedalla
attribuzione di un incarico differente da quell@ givolto dal dipendente, in presenza di evidentivihdi opportunita
circa la permanenza del dipendente nell'ufficio,cansiderazione del discredito che I'Amministragicsiessa pud
ricevere da tale permanenza.

3. Qualora, peraltro, in ragione della qualificaestita, ovvero per obiettivi motivi organizzativipn sia possibile
attuare il trasferimento d'ufficio, il dipendentepésto in posizione di aspettativa o di disportdilcon diritto al
trattamento economico in godimento salvo che pgegrgblumenti strettamente connessi al presenzerinzio.

4. | provvedimenti di cui ai commi precedenti perdoefficacia, se per il fatto € pronunciata serderl
proscioglimento o di assoluzione anche non de¥iaié , in ogni caso, decorsi cinque anni dalla &ozione, sempre
che non sia intervenuta sentenza di condanna tiediré salvo che lo stesso dipendente chieda dirrare presso il
nuovo ufficio o di continuare ad esercitare le reidunzioni. In caso di proscioglimento o di ass@oe anche non
definitiva, I'Amministrazione sentito l'interessatdotta i provvedimenti consequenziali nei dieoirgi successivi alla
comunicazione della sentenza, anche a cura delBisgato.

5. Nei casi previsti dal comma precedente in przsah obiettive e motivate ragioni per le qualirssegnazione
all'ufficio originariamente coperto sia., di pregdizio alla funzionalita di quest'ultimo, I'Amminisizione pud non dare
corso al rientro.

ART. 15
SOSPENSIONE A SEGUITO DI CONDANNA NON DEFINITIVA

1. Nel caso di condanna anche non definitiva, af@sia concessa la sospensione condizionalepigik per alcuno
dei delitti previsti dall'art. 12, comma 1, i digkamti indicati nello stesso articolo sono sospabsédrvizio.

2. La sospensione perde efficacia se per il fatteuécessivamente pronunciata sentenza di prostiegto o di
assoluzione anche non definitiva e, in ogni caseptso un periodo di tempo pari a quello di presmne del reato.

ART. 16
TERMINI

I. Il procedimento disciplinare deve avere inizigim caso di intervenuta sospensione, prosegunieo é termine di

novanta giorni dalla comunicazione della sentedtzanaministrazione. Il procedimento disciplinarevieconcludersi
entro 120 giorni dal termine di inizio o di proseganto, o altro eventuale diverso termine stabdiadia contrattazione
collettiva, fermo quanto disposto dall'art. 653 g.p

CAPO 11
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE ED ARBITRATO
ART. 17
ARBITRO UNICO

1. Le sanzioni disciplinari possono essere impugnadiante richiesta di conciliazione ed arbitaitsensi dell'art. 2 e
seguenti del CCNQ del 23 gennaio 2001 di fronteradrbitro unico scelto di comune accordo dalléi i coloro che
appartengono ad una delle categorie elencateanel’comma 4 del CCNQ

2. Per il periodo di vigenza del CCNQ, la richiestiaricorso all'arbitro unico & vincolante per ltEnsalvo che
limpugnazione abbia per oggetto una sanzioneutisal del rapporto, e soltanto il ricorrente, insgcadi mancato
accordo sulla designazione dell'arbitro, ha facdltdnunciare all'espletamento della procedura.

3. Le sanzioni disciplinari restano sospese fila définizione della controversia, salvo il casoriduncia di cui al

comma precedente.

4. Per I'impugnazione del lodo arbitrale si appliad. 412 quater c.p.c. ed il comma 12 art.4G€ENQ del 23/0/2001.

ART. 18
DESIGNAZIONE DELL'ARBITRO

1. La richiesta di compromettere in arbitri la comersia deve essere comunicata con raccomandata ica@ontenente
una sommaria prospettazione dei fatti e delle raggofondamento della pretesa. La disponibilitdadebntroparte ad
accettarla deve essere comunicata entro 10 gmwnifaccomandata con a.r. . Entro i successiviidfhig'arbitro sara

designato dalle parti.

2. Entro lo stesso termine, in caso di mancatordockarbitro sara designato mediante estrazioseri@, alla presenza
delle parti, all'interno della lista dei designabiéll'ambito della Regione di cui all'art. 5, comr del CCNQ, a cura
della segreteria



della camera arbitrale stabile, qualora una dediti pon si avvalga della facolta di revocare ihsenso ad attivare la
procedura.

3. Ciascuna delle parti puo rifiutare l'arbitroteggiato, qualora il medesimo abbia rapporti depg&la o affinita entro
il quarto grado con l'altra parte o motivi non sindbili di incompatibilita personale. Un secondautd consecutivo
comporta la rinuncia all'arbitrato, ferma restatalpossibilita di adire l'autorita giudiziaria.

4. L'atto di accettazione dell'incarico da part#'atbitro deve essere depositato, a cura dellé, gaesso la camera
arbitrale stabile entro 5 giorni dalla designazioomunque effettuata, sotto pena di nullitd detpdimento.

5. Le parti possono concordare che il procedimaitsvolga presso la Camera Arbitrale regionaleudiat!'art.5 ,
comma |, oppure, dandone immediata comunicaziolze médesima, presso I'Amministrazione a cui appaetiil
dipendente.

ART. 19
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

1. Nel caso in cui le parti decidano di ricorrelle @rocedure di conciliazione ed arbitrato discigte dal CCNQ del
23/01/2001, I'arbitro & obbligatoriamente tenutoeagletare un tentativo di conciliazione che saistie e produce i
medesimi effetti di quello previsto dall' art.68 @elLgs. n165 del 2001, salvo che non sia stataegpletato ai sensi del
citato articolo.

2. Qualora il tentativo obbligatorio di conciliami® sia stato gia espletato, non si applicano i coge¥ del presente
articolo e la prima udienza deve svolgersi entr@i®@ni dalla data di accettazione dell'incaricopdate dell'arbitro. La
parte istante deve depositare presso la sederbigftala documentazione contenente la completaszipne dei fatti e
delle ragioni poste a fondamento della pretespalée resistente deve depositare la memoria difensin la quale
prende posizione in maniera precisa sui fatti affgr dall'istante e propone le sue difese in fatoin diritto. Parte
istante e parte resistente devono effettuare ibsiép delle predette documentazioni rispettivamemtero il decimo
giorno ed il ventesimo giorno dalla data in cuildiro ha accettato la designazione.

3. Il tentativo & preceduto dal deposito pressadde dell'arbitro della documentazione di partenist e di parte
resistente ai sensi del comma precedente. La cizigpae delle parti davanti all'arbitro avra luogonnoltre il
trentesimo giorno da data in cui l'arbitro ha atatetla designazione. Il tentativo di conciliazicheve esaurirsi entro
10 giorni dalla data di comparizione.

4. L'arbitro € tenuto a svolgere attivita di imputiella procedura conciliativa e a porre in essgre possibile tentativo
per una soluzione concordata e negoziata dellamantia.

5. Se la conciliazione riesce, si redige processbale ai sensi e agli effetti dell'art. 411, conime 3 c.p.c. . L'atto
deve essere tempestivamente trasmesso alla carbitrala stabile, a cura dell'arbitro.

6. Se la conciliazione non riesce l'arbitro , inZiwne di conciliatore formula una proposta, compiea di ogni costo ,
con gli effetti di cui al comma 8 dell'art. 66 dlLgs. n 165/2001.

7. Se la proposta non viene accettata, l'arbiseafila prima udienza per la trattazione contenzibaaprocedura
conciliativa non comporta costi aggiuntivi oltreefjo stabilito nell'atto transattivo.

8. L'arbitro puo dichiarare inammissibile la progame di fatti e ragioni ulteriori rispetto allesultanze del processo
verbale della mancata conciliazione, qualora riemfe la tardivita dell'atto non sia giustificata dircostanze
sopravvenute oggettivamente documentabili.

9. Qualora l'arbitro ritenga che la definizionelaealontroversia dipenda dalla risoluzione in viegiudiziale di una
questione concernente l'efficacia, la validitaintdrpretazione della clausola di un contratto aiaccordo collettivo
nazionale, ne informa le parti e sospende il primeedto. Ove le parti non dichiarino per iscritto eotro 10 giorni
l'intenzione di rimettere la questione all'arbiérali accettarne la decisione in via definitivggribcedimento si estingue.
L'estinzione del procedimento & immediatamente cocata alla camera arbitrale stabile, a cura dbitta.

10. Nel corso della procedura di conciliazione ditato le parti possono farsi assistere, a peoppese, da esperti di
fiducia . L'arbitro pud sentire testi e disporesibizione di documenti.

11. Il lodo deve essere sottoscritto dall'arb@rgro 60 giorni dalla data della prima udienzaaithzione salvo proroga
non superiore a 30 giorni consentita dalle partieee essere comunicato alle parti entro 10 gibeiia sottoscrizione,
mediante raccomandata con a.r.. Esaurito il prooedto, i relativi atti devono essere tempestivamérgsmessi alla
camera arbitrale stabile, a cura dell'arbitro.

12. Nel giudicare gli arbitri sono tenuti all'ossmnza delle norme inderogabili di legge e di cdtureollettivo.

13. La parte soccombente € tenuta alla correspmmgielle indennita spettanti all'arbitro. La cabdiaregia di cu
all'art.] del CCNQ del 23 gennaio 2001 determinaniaura delle indennita spettanti agli arbitri, laaqer il caso di
estinzione del procedimento del comma 9.

14. Tutte le attivita di segreteria sono di competedella Camera Stabile o dell'’ Amministrazionespoela quale si
svolge il procedimento.

15. Nulla & dovuto all'arbitro in caso di inossea a lui imputabile dei termini fissati dal comma
11 nonché in caso di inadempienza degli obblighiathunicazione alla camera stabile stabiliti nel

presente accordo.



ART. 20
COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO DI CONCIL  IAZIONE

1. Qualora il lavoratore decida di ricorrere ali@ita giudiziaria ordinaria dovra obbligatoriamerdspletare, in via
preliminare, il tentativo di conciliazione dinaradicollegio di conciliazione istituito presso lar&iione provinciale del
lavoro, nella cui circoscrizione si trova l'ufficicui il lavoratore & addetto, ovvero era addettanaimento della
cessazione del rapporto.

2. 1l collegio di conciliazione € composto dal dioee dell'ufficio provinciale del lavoro o da uncsdelegato, da un
rappresentante del lavoratore e dal rappresendatitamministrazione nella persona del Segretagodgale

3. Larichiesta del tentativo di conciliazione tieloratore deve precisare:

a) 'amministrazione di appartenenza e la sedejalide il lavoratore € addetto;

b) il luogo dove gli devono essere fatte le comanicni inerenti alla procedura;

c) I'esposizione sommaria dei fatti e delle ragjmoste a fondamento della pretesa;

d) la nomina del proprio rappresentante nel calledji conciliazione o la delega per la nomina medasa una
organizzazione sindacale.

4. L'Ufficio gestione del contenzioso del lavoreeguito del ricevimento della copia della richiegtane in essere
l'attivita istruttoria necessaria a valutarla ima vilefinitiva, secondo le modalita previste dallspdsizioni del
regolamento di disciplina per la gestione del coziteso del lavoro.

5. Nel caso in cui la pretesa del lavoratore namgaeaccolga, 'Amministrazione nomina il suo rapprgante in seno
al collegio di conciliazione.

6. Il rappresentante dell'amministrazione provvad#rdeposito, presso l'ufficio provinciale delday e della massima
occupazione, delle osservazioni scritte formulat#amministrazione stessa e del suo atto di nopgn#o il termine
perentorio di 30 giorni dalla data della richied& lavoratore.

7. Nel caso di mancata comunicazione nei termisalazione disciplinare non ha effetto.

8. Il rappresentante dell'amministrazione in sdrambegio € munito del potere di conciliare.

9. Entro dieci giorni successivi al deposito, ilegdente fissa la comparizione delle parti pereitativo di
conciliazione.

10. Se la conciliazione riesce, anche limitatamentea parte della pretesa avanzata dal lavoratanee redatto un
separato processo verbale sottoscritto dalle pattii componenti del collegio di conciliazionevérbale costituisce
titolo esecutivo.

11. Se non si raggiunge l'accordo tra le partiollegio di conciliazione formula una proposta |[gedefinizione bonaria
della controversia. Se non & accettata, i termieisda sono riassunti nel verbale con le valutazspresse dalle parti
che saranno oggetto di valutazione da parte ddigguel lavoro.

12. La conciliazione della lite da parte di chipegsenta I'ente, in adesione alla proposta formulat collegio, ovvero
in sede giudiziale ai sensi dell'art. 420, commi2le 3 del codice di procedura civile, non pud daiego a
responsabilita amministrativa.

13. Il responsabile dell'ufficio contenzioso, falliil tentativo di conciliazione, prendera
immediatamente contatti con il lavoratore interessdfine di verificare la possibilita di deferita
decisione a un arbitro unico, scelto di comune atxai sensi dell'art. 2 del CCNQ del 23 gennaio
2001 ovvero comunque di richiederne la designazialte segreteria della Camera Arbitrale
Stabile, ai sensi e per gli effetti del predettoNCE; in luogo della prosecuzione del ricorso al

giudice del lavoro.

14. Se non vi sono le condizioni per ricorrereagditro unico, espletato il tentativo di conciliame o decorso il termine
di 90 giorni dalla richiesta di espletamento deitaéivo di conciliazione, il processo pud esseessunto davanti al
giudice del lavoro competente per territorio neht@e perentorio di 180 giorni secondo le dispasizipreviste
dall'art. 409 e seguenti del codice di proceduvaeci

ART. 21
NORMA DI CHIUSURA

In considerazione del carattere sperimentale eatlira biennale delle procedure di conciliazioneadditrato previste
dal CCNQ del 23 /01 /2001 le norme del Capo Il saoa automaticamente sostituite dalla nuove norme
contrattualistiche eventualmente con esse incotvipati



CAPO 111
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 22
NORME TRANSITORIE E FINALI

1. Dall'entrata in vigore delle clausole di diriftaivato del presente disciplinare reso esecutivo formale delibera di
Giunta - ai sensi dellart. 72 commi 3,4,5 del &xLg.165/2001- sono abrogate tutte le sanzioniipdisari
incompatibili con le disposizioni del decreto aitahoncheé gli articoli da 100 a 123 del DPR 10 gemii957 n3 e le
disposizioni ad essi collegati.

ART. 23
ENTRATA IN VIGORE

Le clausole del presente disciplinare entrano gong il trentesimo giorno dopo la pubblicazionelalelelibera di
Giunta che le rende esecutive e dalla stessa dasaro di produrre effetti le disposizioni precdiden



Allegato alla D. G.C. N. 45/2008

PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSO NALE
DIPENDENTE IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2006/2009, BIENNIO ECONOMICO
2006/2007

Tabella A

INCREMENTI MENSILI DELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Categoria dal 1 gennaio 2006 Rideterminati dal 1r&ibl2007
D6 10,00 118,50
D5 9,40 103,80
D4 8,96 103,80
D3 8,56 103,80
D2 7,82 94,00
D1 7,42 94,00
C5 7,69 95,00
C4 7,41 92,00
C3 7,16 92,00
C2 6,95 91,00
C1 6,78 91,00
B7 6,93 92,00
B6 6,74 81,40
B5 6,61 81,40
B4 6,49 81,40
B3 6,38 81,40
B2 6,15 77,00
Bl 6,04 77,00
A5 6,18 74,00
A4 6,04 74,00
A3 5,92 74,00
A2 5,80 72,00
Al 5,72 72,00




NUOVO STIPENDIO TABELLARE

Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiungerkedicesima mensilita

Tabella B

Categoria dal 1 gennaio 2006 dal 1 febbraio 2007
D6 26.108,36 27.410,32
D5 24.532,05 25.664,86
D4 23.393,72 24.531,76
D3 22.349,30 23.492,14
D2 20.401,69 21.435,89
D1 19.359,72 20.398,71
C5 20.080,85 21.128,52
Cc4 19.341,84 20.356,91
C3 18.691,36 19.709,42
C2 18.150,91 19.159,46
C1l 17.685,06 18.695,75
B7 18.094,39 19.115,20
B6 17.580,41 18.476,38
B5 17.244,07 18.141,59
B4 16.930,45 17.829,41
B3 16.662,53 17.562,72
B2 16.050,20 19.900,41
Bl 15.761,98 16.613,51
A5 16.118,56 16.932,45
A4 15.761,33 16.576,86
A3 15.460,24 26.277,16
A2 15.149,20 15.943,55
Al 14.928,81 15.724,17




TABELLA INCREMENTI STIPENDIALI

Categoria / P.E. dal % gggnaio Arretr?;idfarlnfgs-i)l-2007 dal 1 febbraio 2007 Arretrazilil r?}tj)—ZOOS” {%LADL(I)E
D6 10,00 140,00 118,50 2.014,50 2.154,50
D5 9,40 131,60 103,80 1.764,60 1.896,20
D4 8,96 125,44 103,80 1.764,60 1.890,04
D3 8,56 119,84 103,80 1.764,60 1.884,44
D2 7,82 109,48 94,00 1.598,00 1.707,48
D1 7,42 103,88 94,00 1.598,00 1.701,88
C5 7,69 107,66 95,00 1.615,00 1.722,66
C4 7,41 103,74 92,00 1.564,00 1.667,74
C3 7,16 100,24 92,00 1.564,00 1.664,24
Cc2 6,95 97,30 91,00 1.547,00 1.644,30
C1l 6,78 94,92 91,00 1.547,00 1.641,92
B7 6,93 97,02 92,00 1.564,00 1.662,02
B6 6,74 94,36 81,40 1.383,00 1.478,16
B5 6,61 92,54 81,40 1.383,00 1.476,34
B4 6,49 90,86 81,40 1.383,00 1.474,66
B3 6,38 89,32 81,40 1.383,00 1.473,12
B2 6,15 86,10 77,00 1.309,00 1.395,10
B1 6,04 84,56 77,00 1.309,00 1.393,56
A5 6,18 86,52 74,00 1.258,00 1.344,52
A4 6,04 84,56 74,00 1.258,00 1.342,56
A3 5,92 82,88 74,00 1.258,00 1.340,88
A2 5,80 81,20 72,00 1.224,00 1.305,20
Al 5,72 80,08 72,00 1.224,00 1.304,08

(1) Ipotizzata I'entrata a regime a maggio 2008.




COMUNE DI SETTINGIANO
Allegato C - determina n.60 del 23/04/2008

SCHEDA DI INQUADRAMENTO INDIVIDUALE

A) POSIZIONE FUNZIONALE ED ECONOMICA DEL DIPENDENTE
1. ANAGRAFICA

Cognome:

Nome: Sesso:

Luogo di nascita: Data di Nascita: [
Residenza:

Indirizzo: Numero:

Codice Fiscale:

2. CONTRATTO
Sede di lavoro: Area:

3. INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Cat./Posizione economica di inquadramento:

Trattamento economico (stip. tab.)

Decorrenza.:

Profilo professionale:

B) DETERMINAZIONE DEL NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO S U BASE ANNUA

VOCI RETRIBUTIVE Al 31 dicembre 2005 Dal 1° gennaio 200 Dal 1° felnn2007

Stipendio tabellare . .. .....

Retribuzione di anzianita . . .

Assegno personale (I.I.S.) . .

133 mensilita.............

Assegni nucleo familiare . . .

Indennita. . ..............

Indennita. . ..............

C) ARRETRATI DA CORRISPONDERE

Dal al €
Dal al €
Dal al €
TOTALEE

Li

IL RESPONSABILE
Avv.. Carmela CHIELLINO




MATR. DIPENDENTE ARRETRATI ANNO 2006 | ARRETRATI ANNO 20 07 | ARRETRATI GENNAIO-MARZO 2008
1| NOTARO ROMUALDO € 116,61 | € 125457 | € 311,40
2| VERGATA FRANCO LUCIANO | € 87,49 | € 983,53 | € 244,20
3| SIRIANNI MICHELE € 87,49 | € 983,53 | € 244,20
4| LIPARI FERDINANDO ANTONI(] € 116,61 | € 125457 | € 311,40
5| TEODORO ANTONIO € 87,49 | € 983,53 | € 244,20
6| MERCURUI GENNARINO € 87,49 | € 983,53 | € 244,20
7| VERGATA DOMENICO € 116,61 | € 467,42
9| CALABRETTA GIUSEPPE € 78,52 | € 172,54

10| CARDAMONE ORAZIO VALENT| € 96,33 | € 111141 | € 276,00

11| PETITTO MARCELLO € 96,33 | € 111141 | € 276,00

12| MOTTULA ALFREDO € 96,33 | € 111141 | € 276,00

13| VERGATA RAFFAELE € 58,89

14| LEONE DOMENICO € 87,49 | € 983,53 | € 244,20

15| PUCCIO ANTONIO € 8749 | € 983,53 | € 244,20
TOTALE € 1.301,17 | € 12.384,51 | € 2.916,00

| TOT. COMPLESSIVO | —» | € 16.601,68 |




