Operazione trasparenza ANNO 2012 - Tassi di assenza e presenza del personale

Dipendenti giorni lavorativi/mese Totale assenze (malattia,| percentuale | percentuale
mese Area/Uffici Orario art. | Orario art. | orario art. | Sett | Sett. | Sett. cumulo gg [ferie, permessi,aspettativa, congedo obbl,| di assenza | di presenza
18/gg3 | 36/gg5 = 36/gg6 3 5 6 lavorative ecc)

& |Amministrativa 3 4 21 25 163 17 10% 90%
§ Econ-Finanz. 2 21 42 9 21% 79%
© |Tec-Manutentiva 1 2 14 21 56 1 2% 98%
T Amministrativa 3 4 21 25 163 5 3% 97%
2 |Econ-Finanz. 2 21 42 2 12% 95%
2 [Tec-Manutentiva 1 2 13 | 21 55 3 5% 95%
° Amministrativa 3 4 22 27 174 0 0% 100%
5 |Econ-Finanz. 2 22 44 1 2% 98%
€ |Tec-Manutentiva 1 2 12 | 22 56 5 9% 91%
o |Amministrativa 3 4 19 23 149 1 1% 99%
s |Econ-Finanz. 2 19 38 4 11% 89%
®  |Tec-Manutentiva 1 2 11 | 19 49 19 39% 61%
% Amministrativa 3 4 22 26 170 6 4% 96%
> Econ-Finanz. 2 22 44 6 14% 86%
E |Tec-Manutentiva 1 1 13 22 35 5 14% 86%
o Amministrativa 3 4 21 24 159 10 6% 94%
2 |Econ-Finanz. 2 21 42 5 12% 88%
D |Tec-Manutentiva 1 1 12 | 21 33 0 0% 100%
o Amministrativa 3 4 22 26 170 49 29% 71%
g» Econ-Finanz. 2 22 44 12 27% 73%
— |Tec-Manutentiva 1 1 15 22 37 10 27% 73%
o |Amministrativa 3 4 22 26 170 73 43% 57%
é Econ-Finanz. 2 22 44 27 61% 39%
© | Tec-Manutentiva 1 1 12 22 34 16 47% 53%
‘e |Amministrativa 3 4 20 25 160 21 13% 87%
% Econ-Finanz. 2 20 40 4 10% 90%
»  |Tec-Manutentiva 1 1 12 20 32 5 16% 84%
©  |Amministrativa 3 4 23 27 177 3 2% 98%
S |Econ-Finanz. 2 23 46 9 20% 80%
S |Tec-Manutentiva 1 1 15 | 23 38 0 0% 100%
‘e |Amministrativa 3 4 21 25 163 2 1% 99%
g Econ-Finanz. 2 21 42 4 10% 90%
c |Tec-Manutentiva 1 1 12 21 33 1 3% 97%
g Amministrativa 3 4 19 23 149 12 8% 92%
0 Econ-Finanz. 2 19 38 1 3% 97%
S |Tec-Manutentiva 1 1 11 19 30 0 0% 100%
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Il Dipendente Sirianni M. risulta in posizione di comando c/o Regione Calabria dal 9/5/2012
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